
 

ÉTICA Y GESTIÓN PÚBLICA:
UNA VISIÓN DESDE EL OTRO LADO

    RONALD CÁRDENAS KRENZ*

Resumen

Palabras clave: 

Abstract

Key words:

Sumario



1. INTRODUCCIÓN
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2

para quienes el Estado constituye un espacio de oportunidad laboral poco exigente, 
con conductas conformistas y mediocres. 

 En provincias, especialmente, se percibe en el trabajador estatal una cierta 
tendencia a sentirse superior a los ciudadanos comunes.

malhumorados, renegones, irritables, conformistas y con baja autoestima, pero 

discriminadores. Pocos reconocieron que algunos empleados públicos son más bien 
amables y atentos, adjudicando estas características a los trabajadores de entidades 
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2. SOBRE EL INGRESO A LA FUNCIÓN PÚBLICA 



“



 

 “



228



 

“Jehová te bendiga y te 
guarde, haga resplandecer su rostro sobre ti y tenga de ti misericordia. Jehová 
alce sobre ti su rostro y ponga en ti paz ”. 

3. TRIBULACIONES DIARIAS DE UN FUNCIONARIO PÚBLICO

Cómo ganar amigos





 

4. ¿POR QUÉ LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS NO PRESTAN UN 
MEJOR SERVICIO?
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5. CÓDIGOS DE ÉTICA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN FRENTE AL PROBLEMA DE LA 
CORRUPCIÓN
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Más vale tener malas leyes y 
buenos jueces, que tener buenas leyes pero malos jueces
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6. INSTITUCIONES QUE GOZAN DE MAYOR RECONOCIMIENTO Y 
PRESTIGIO SOCIAL

7. COLOFÓN
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Precariedad y Proyecto. Ética y función pública en el Perú 
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7 Los Nudos del Poder 
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Precariedad y Proyecto. Ética y 
función pública en el Perú 

9 Precariedad y Proyecto. Ética y función 
pública en el Perú. 

Documentos de la Segunda Reunión Preparatoria de la XIV Cumbre 
Judicial Iberoamericana

Precariedad y Proyecto. Etica y función 
pública en el Perú. 
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