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RESUMEN

El protagonista del presente trabajo es el trabajador guardavidas que
se desempefa en un ambiente acudtico, cuya funcién primordial es
la prevencién de accidentes dentro del drea de su responsabilidad.
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Primero, se explicardn el contexto, las caracteristicas mds resaltantes
de la profesién, las definiciones conceptuales y los elementos de
seguridad. Segundo, se sefialardn los denominados riesgos de exigencia
biomecdnica y sus principales caracteristicas. Tercero, se postularin
las conclusiones y las diferentes propuestas de solucién introducidas
en una gufa bisica de buenas pricticas.

Palabras clave: medicina del trabajo; salud; lesién; seguridad; gestién
de riesgos, ambiente de trabajo.

Términos de indizaciéon: medicina del trabajo; salud; lesién; seguridad;
gestion de riesgos; ambiente de trabajo (Fuente: Tesauro Unesco).

ABSTRACT

The protagonist of this work is a lifeguard worker who works in an
aquatic environment, whose primary function is the prevention of
accidents within the area of his responsibility. Firstly, the context, the
most salient characteristics of the profession, the conceptual definitions,
and the security elements will be explained. Secondly, the so-called
risks of biomechanical demand and their main characteristics will be
pointed out. Thirdly, the conclusions and different solution proposals
introduced in a basic guide to good practices will be postulated.

Key words: work medicine; health; injury; security; risk management,
work environment.

Indexing terms: occupational medicine; health; injuries; safety; risk
management; work environment (Source: Unesco Thesaurus).

RESUMO

O protagonista deste trabalho ¢ o salva-vidas, que atua em ambiente
aqudtico, cuja fun¢io principal é a prevencio de acidentes na drea de
sua responsabilidade. Primeiramente, serd explicado o contexto, as
caracteristicas mais salientes da profissio, as definicdes conceituais
e os elementos de seguranca. Em segundo lugar, serio apontados
os chamados riscos da demanda biomecinica e suas principais
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caracteristicas. Em terceiro lugar, serdo postuladas as conclusoes e
diferentes propostas de solugdes introduzidas num guia bdsico de boas
praticas.

Palavras-chave: medicina do trabalho; satde; ferida; seguranca; gestao
de riscos, ambiente de trabalho.

Termos de indexac¢ao: medicina ocupacional; satide; lesoes; seguranca;
gestdo de riscos; ambiente de trabalho (Fonte: Thesaurus da Unesco).

Recibido: 18/03/2024 Revisado: 18/06,/2024
Aceptado: 05/09/2024 Publicado en linea: 30/11/2024

1. INTRODUCCION

El rol protagénico en el presente trabajo son los guardavidas que se
desempenan en un ambiente acudtico, cuya funcién primordial es
la prevencién de accidentes dentro del drea de su responsabilidad.
Se explicard el contexto de la actividad del trabajador guardavidas, la
problemdtica juridica, las caracteristicas mds salientes de la profesion,
las definiciones conceptuales, los factores de riesgos de la exigencia
biomecdnica de los guardavidas y las propuestas de solucién senaladas
e introducidas en las llamadas «guias de buenas practicas». Debo decir,
en primera persona, que el tema me toca directamente por haberme
desempefiado como guardavidas en la costa atldntica en la provincia de
Buenos Aires, Argentina, desde 1998 hasta el 2012. Tal experiencia me
aport6 los datos, las vivencias de primera mano y las inquietudes con la
Gnica finalidad de poner sobre la mesa los riesgos comunes que deben
hacer frente los profesionales del agua. Dentro de los temas propuestos
se describirdn los elementos basicos de seguridad utilizados por los
guardavidas en sus tareas de prevencién y de asistencia a las victimas
para ilustrar el ambiente de trabajo. Por lo tanto, el desarrollo principal
estd enfocado en los guardavidas que prestan tareas en las playas con
mar. Asimismo, se expondrdn los denominados riesgos de exigencia
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biomecdnica como consecuencia de las tareas de esfuerzo que cumplen
los guardavidas, los riesgos y los peligros a los que estdn expuestos, y
las consecuencias y las secuelas padecidas en los diferentes escenarios
donde participan. A modo de conclusién, se sugerird una guia bdsica
de buenas pricticas con el fin de mejorar, corregir y mitigar los efectos
negativos de los riesgos que enfrentan los profesionales guardavidas.

De lo antedicho, se puede senalar que la problemdtica juridica
de los riesgos de exigencias biomecdnicas se vincula directamente con
los incumplimientos de los deberes y las obligaciones bdsicas de los
guardavidas. A modo de ejemplo, senalo que el incumplimiento de la
correcta ejecucion de las técnicas del rescate acudtico y de los protoco-
los de salvataje vigentes ponen en peligro el fisico de los guardavidas, lo
que afecta su musculatura, articulaciones y huesos. Ademis, las téc-
nicas y las destrezas de los profesionales del agua y, en consecuencia,
su cuerpo pueden verse afectadas por la conservacién inadecuada de
los materiales, equipo, herramientas y drea de trabajo asignada, sin
dar cuenta del deterioro y las necesidades de reparacién y reposicion.
Para cerrar, la ingesta de bebidas alcohdlicas o sustancias que puedan
alterar las condiciones psicofisicas normales durante el desempeno de
las tareas asignadas a los guardavidas puede afectar su desempefio,
danar su estado fisico y el sistema musculoesquelético, lo que puede
provocar lesiones en huesos, articulaciones y musculos.

2. EL CONTEXTO O ESCENARIO DE LAACTIVIDAD DE
LOS GUARDAVIDAS

Los guardavidas son trabajadores que prestan un importante servicio
a la comunidad, cuya labor principal es la anticipacién y la prevencién
de conductas o condiciones de riesgo que puedan llevar a incidentes
que lamentar dentro de su zona de vigilancia. Los guardavidas pres-
tan atencién, prestan atencién a los banistas y realizan maniobras de
auxilio cuando se requiera. También, deben estar muy capacitados,

fisica y psicolégicamente motivados, y con la capacidad de responder
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ripidamente frente a situaciones de peligro y de emergencia. En tal senti-
do, presentamos al trabajador guardavidas que realiza tareas riesgosas
y que pone en juego su vida en cada intervencién, destacando las
tareas que cumple, su drea de trabajo, las caracteristicas propias de su
profesién, los conocimientos técnicos que debe aplicar y los elementos
de trabajo que utiliza en su labor diaria.

Sefalamos que uno de los objetivos primordiales del presente
trabajo es concientizar a toda la ciudadania de que el trabajo de los
guardavidas es riesgoso, porque pone su cuerpo en riesgo en cada
intervencién. En la exposicién y ejecucion de tareas de cardcter fisico,
los guardavidas realizan una variedad de movimientos y destrezas de
su cuerpo porque realizan esfuerzos que afectan su sistema musculo-
esquelético. Estos movimientos, por ejemplo, incluyen saltar de la torre
de vigilancia, correr por la arena, saltar las olas, entrar al agua, nadar
hasta donde se encuentra la victima o victimas en situacién de peligro,
y luego regresar a la costa transportando la victima en el elemento
de flotacién. El trabajador guardavidas emplea sus brazos, hombros
y piernas para ejercer fuerza. Ademds, tales riesgos fisicos se traducen
en el esfuerzo fisico de trabajar en posiciones incémodas y antifuncio-
nales para el cuerpo al realizar maniobras usando los brazos y piernas al
nadar; hacer fuerza para trasladar a la victima, hacer flotacién forzada
al sostener su cuerpo y evitar que trague agua; enfrentar el oleaje;
tranquilizar a la victima y usar el elemento de flotacién para salvarla.
Por el esfuerzo realizado se afectan sobremanera los brazos, las piernas,
los hombros, las rodillas, el cuello y la cabeza.

Cabe agregar que el escenario donde los guardavidas se desem-
penan previniendo accidentes dentro y fuera del ambiente acudtico
es riesgoso y peligroso por cuestiones inherentes al estado del mar, las
condiciones climdticas, la afluencia de publico en la playa, el estado de
la playa (pozos, desniveles, elementos cortantes, piedras, vidrios, etc.).
Ademds, también, es peligroso frente a la conducta imprevisible de las
personas que pudieran estar drogadas o borrachas. El incumplimiento
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de las obligaciones especificas de los profesionales del mar se visualiza
en la errénea ejecucién o en la mala praxis en las técnicas de rescate,
lo que provoca lesiones en su cuerpo por no entrenar adecuadamente
con los elementos de seguridad y no capacitarse.

Dado el enorme esfuerzo que realizan a diario los guardavidas,
en el presente trabajo ilustraremos, explicaremos y concientizaremos
acerca de la importancia de las funciones que cumplen en cualquier
espejo de agua en la playa, lagos, lagunas y natatorios, tanto abiertos
como cubiertos. El método utilizado en este trabajo es meramente
documental y de andlisis de la legislacién nacional argentina vigente
en la materia. En cuanto al aporte juridico, reitero y agrego que es
concientizar acerca de la importancia de las tareas de prevencién del
trabajador guardavidas, que implica necesariamente el cumplimiento
de cada una de las obligaciones que se encuentran a su cargo para evitar
situaciones no deseadas como las lesiones por riesgos de exigencia
biomecdnica. Entre las principales propuestas de solucién, adelanto

que se traducen en las llamadas «buenas préicticas».

En Argentina, el dia 4 de febrero se conmemora el «Dia del
Profesional del Rescate Acudtico» como un ejemplo de los riesgos que
conlleva la profesién, en conmemoracién del Guardavidas Guillermo
Volpe, quien fallecié durante un rescate en la ciudad Mar del Plata,
provincia de Buenos Aires, Argentina, el 4 de febrero de 1978.
Podriamos decir que es un dia para glorificar y homenajear a las
personas que ejercen esta hermosa y noble profesién, que arriesgan sus

vidas para salvar las de otras.

3. ELTRABAJADOR GUARDAVIDAS Y DEFINICIONES
CONCEPTUALES

El 10 de junio del 2015 se sancioné en Argentina la Ley n.° 27.155
que regula el ejercicio profesional de la actividad del trabajador guar-
davidas, considerdndolo y reconociéndolo como personal capacitado
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para la proteccién y el resguardo de la vida humana en el ambiente

acudtico. Los guardavidas son las personas formadas y entrenadas para

vigilar, prevenir, atender, supervisar, orientar, y asistir técnica y profe-

sionalmente a las personas, brinda respuesta inmediata de rescate

acudtico y los primeros auxilios de emergencia ante aquellas situaciones

de riesgo que se produzcan dentro del drea de responsabilidad.

El articulo 6 de la mencionada ley define diferentes conceptos,

a saber:

a) Ambiente acudtico. Es todo espacio o construccién que con-

tenga agua en forma natural o artificial, ptblica, semipiblica
o privada, y que esté habilitado como balneario o natatorio
para recreacién, deporte o rehabilitacién de las personas
(con excepcién de los espacios que se encuentren ubicados
en las residencias particulares de uso familiar exclusivo), ya
sea nacional, provincial o municipal.

b) Area de responsabilidad. Es el espacio correspondiente al

d)

agua, los alrededores y las estructuras contenidas dentro de
las instalaciones donde los guardavidas realizan sus labores.

Entrenamiento para el servicio. Son todas aquellas actividades
tendientes para formar y entrenar que se utilizan para desa-
rrollar y mantener las habilidades y los conocimientos de los
guardavidas. Se llevan a cabo en el lugar donde desarrollan
su actividad y se dan fuera del horario laboral.

Los primeros auxilios de emergencia. Es la respuesta eficaz,
inmediata y oportuna que se le brinda a la persona que se
encuentra en situacién de riesgo que amenaza su vida. Incluye
respiracién de salvataje, reanimacién cardiopulmonar y aten-
cién bésica de lesiones o heridas.

El rescate en ambiente acudtico. Es la destreza de los guar-
davidas que asisten fisicamente a una persona en situacion
de riesgo dentro del agua.
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La actividad de los guardavidas es reconocida como una actividad
de riesgo en funcién de sus caracteristicas y del dambito donde se desa-
rrolla, puesto que en cada intervencién arriesga su vida, poniendo
en juego su cuerpo que es su herramienta de trabajo. Podemos decir
que la mencionada actividad constituye un riesgo laboral, definido en
dicho contexto como la posibilidad de que sucedan lesiones y dafos a
las personas, o pérdidas en los procesos y equipos dentro del entorno
laboral (Rubio Romero, 2004, p. 50). Asimismo, ese riesgo latente y
existente en cada intervencién puede causar dafos a la salud laboral de

los guardavidas, es decir, afectar en grado completo su bienestar fisico
y psiquico (Mobilio, 2016, p. 76).

3.1. Las obligaciones de los guardavidas vinculadas con la
prevencion

Se encuentran enumeradas en el articulo 7 de la ley sefialada, son de
cardcter personal y se destacan las siguientes:

a) prevenir accidentes limitando los riesgos;
b) orientar y dar seguridad a las personas;

c) atender situaciones de emergencia, dando el correspondiente
aviso a las autoridades sanitarias o con competencia en
materia de seguridad;

d) ejecutar técnicas de rescate acudtico necesarias para llegar
hasta la victima, estabilizarla y sacarla de la condicién de
peligro sin poner en riesgo su vida ni la de otras personas,
cumpliendo los protocolos de salvataje vigentes;

e) suministrar los primeros auxilios de emergencia necesarios
para mantener la vida de la victima hasta que llegue la
asistencia especializada;

f) vigilar las zonas de su drea de responsabilidad e informar
sobre los peligros para la salud, la seguridad y el bienestar
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propio del publico a su cargo, dejando constancia en el
Libro de Agua;

g) conservar en buen estado los materiales, el equipo, las
herramientas y el drea de trabajo asignada, dando cuenta de
los deterioros y necesidades de reparacién y reposicién;

h) solicitar a las autoridades que ejerzan el poder de policia para
que se cumplan las normas y regulaciones estipuladas para la

debida vigilancia de los ambientes acudticos;
i) desempenar eficaz y lealmente las tareas inherentes al cargo;

j) guardar pulcritud personal y observar un trato respetuoso
con el publico concurrente al lugar;

k) abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas o de sustancias que
pudieran alterar las condiciones psicofisicas normales du-

rante el desempefio de las tareas asignadas;

1) limitarse a sus tareas especificas dentro del horario de
trabajo, permaneciendo en su drea de responsabilidad,
sin abandonarla, salvo previa autorizacién del superior

inmediato;

m) colaborar con la proteccién del ambiente acudtico, su flora
y su fauna; y

n) proteger, defender y hacer respetar el ejercicio de su profesion.

3.2. Los elementos de seguridad de los guardavidas

Tienen por finalidad proporcionar y brindar seguridad a los guarda-
vidas en aquellas circunstancias que deban utilizarse, ya sea en un
salvamento o en alguna intervencién de emergencia. Los elementos de
seguridad son las herramientas necesarias que utilizan los guardavidas
para desarrollar su actividad con normalidad y seguridad, hechos que
hacen a la organizacién y elaboracién de estrategias para la prevencién

de accidentes. Asimismo, deben ser lo suficientemente cémodos para
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que su uso no implique una molestia para los guardavidas. Es respon-
sabilidad y obligacién del empleador proporcionar y supervisar el uso de
los elementos de seguridad. Por consiguiente, la probabilidad de sufrir
accidentes laborales y lesionar a terceros disminuira si el guardavidas
cumple con las medidas de seguridad en su drea de responsabilidad.

El decreto 260/2021, que reglamenta la Ley n.° 27.155, no
especifica los elementos de seguridad minimos y obligatorios para los
guardavidas. Por tal motivo, mencionaremos los que establece la Ley
n.° 14.798 de la provincia de Buenos Aires, Argentina. Sin perjuicio de
lo que particularmente establezcan las normas aplicables a la actividad
y los convenios colectivos en las distintas jurisdicciones, los elementos
de seguridad minimos y obligatorios son los que siguen:

a) Por cada guardavidas:

1) Un par de patas de rana. Es un tipo de calzado de goma
que se adapta en los pies; son utilizados para impulsarse
con mayor rapidez en el agua al nadar, bucear u otros
deportes, con la finalidad de acercarse mds rdpido a la

victima y remolcarla haciendo menos fuerza.

2) Una rosca salvavidas con banderola, suncho o elemen-
to flotante de acuerdo con las condiciones del sector.
Se incluyen el suncho y el torpedo, llamados también
DFR (Dispositivo de Flotabilidad de Rescate) que usan
los guardavidas para transportar a la victima, facilitar la
flotacién y su traslado dentro del agua. La misma estd
fabricada por diversos materiales tales como caucho,
pléstico inyectable, etc., y estd unida a una soga o cuerda
con una banderola.

3) Una sombrilla. Es un elemento portdtil plegable con
una base fija, sirve para dar sombra; es utilizada por los
guardavidas para protegerse del sol durante la jornada de
trabajo.
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Un bloqueador solar. También conocido como protector
solar, crema de sol o crema solar. Es una locién, gel, espray
u otro tdpico que tiene como fin disminuir los efectos
causados por la radiacién frente a la exposicién solar.

Una silla. Este elemento de seguridad mévil o fijo brinda
a los guardavidas una mejor visién sobre el perimetro
que se estd observando; asi también, le permite descansar
durante la jornada laboral. Debe estar a una altura de 1.8
a 2 metros sobre el nivel del piso, tener respaldo y repisa
para descansar los pies, deberd ser confortable, contar
con una sombrilla o cubierta para proteger al guardavida
del medio ambiente y ganchos para colgar el equipo de
salvamento.

Una mdscara para RCP. Es un elemento de seguridad
que se utiliza en la reanimacién cardiopulmonar; es un
primer auxilio en el procedimiento de emergencia que se
usa cuando un paciente ha dejado de respirar y su corazén
ha cesado de palpitar. Se utiliza en situaciones de urgencia
y rescate.

b) Por cada puesto de guardavidas:

1)

2)

Una casilla. Es una construccién hecha de madera o de
hierro que puede estar completamente cerrada o semice-
rrada, instalada a dos metros de altura aproximadamente
del piso. Su funcién es proteger a los guardavidas contra
el sol, el viento y las inclemencias del tiempo. Por otro
lado, proporcionan una mejor visién para controlar la
playa y el espacio acudtico.

Un midstil. Es un palo largo que sirve para colocar e izar
las banderas que los guardavidas utilizan para indicar las
condiciones del mar o cuando sefialan su ausencia en el
momento del dia en que hacen su descanso.
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3)

Un juego de banderas con el cédigo internacional de
sefales. Son banderas de sefalizacién y orientacién del
estado de las aguas y comportamiento del clima. Se dife-
rencian con colores: a) celeste significa que las aguas estin
tranquilas, ideal para bafarse; b) negra y amarillo, nos
marca un plano dudoso de las aguas y de los factores climd-
ticos; ¢) negra y roja indican que es peligroso meterse al
mar, ya sea por rotacién del viento, crecidas de las aguas,
chupones en los bancos de arena entre otros; d) roja es
la prohibicién del bafio, se aplica en casos fortuitos o de
fuerza mayor en donde se ve comprometida la seguridad
de los banistas (en otros casos, significa que el guarda-
vida no estd en el puesto o el puesto estd sin servicio de
guardavidas, generalmente cuando el socorrista cumple
horario partido); e) negra simboliza la llegada de tormen-
tas eléctricas; y f) blanca significa nifo extraviado.

Un malacate con trescientos (300) metros de soga ndutica.
Es una estructura compuesta por una base y estructura
de hierro con 300 metros de soga unida a una rosca de
rescate; es utilizado para rescates multiples y de extrema

peligrosidad.

Un botiquin de primeros auxilios. Es un recurso bésico
de apoyo para prestar una atencién de primera necesidad.
Estd integrado por materiales, equipo y medicamentos
necesarios para dar los primeros auxilios a una persona
que ha sufrido un accidente o una enfermedad repentina.
En caso de lesiones leves, brinda asistencia sanitaria urgente,
otorgando a la victima los primeros auxilios necesarios.

Un equipo de comunicacién. Se trata de dispositivos que
se utilizan para enviar y recibir informacién en funcién

de los sucesos que estén relacionados con la prevencién,
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el rescate, el traslado de personas u objetos, y todo evento
que esté relacionado con el trabajo del guardavida en
la playa.

Un prismético. También se conocen como binoculares.
Es un instrumento éptico que permite ampliar la imagen
de objetos distantes, lo que provoca el efecto de estereos-
copiaen la imagen y por eso es mds comodo para apreciar
la distancia entre objetos. La estereoscopia es la visién
en relieve que se logra mirando simultdneamente con
ambos ojos dos imdgenes del mismo objeto mediante el
estereoscopio u otros instrumentos similares.

Un tablero espinal con sujetadores (tanto para adultos
como para nifios). También llamado «tabla de rescate»,
se utiliza ante emergencias en playa o en las piscinas para
rescatar victimas y optimizar el traslado de estas. Existen
modelos que se ajustan a las necesidades de una persona

adulta o de un nifno para un mejor control del traslado.

Un collar de Filadelfia (tanto para adultos como para
ninos). Es un soporte cervical con refuerzos de termo-
plastico en la parte anterior y posterior que inmoviliza los
musculos del cuello, lo que impide que se incline hacia
delante, atrds o que gire.

10) Un mangrullo. Se trata de una estructura de madera o

hierro, utilizada por los guardavidas como instrumento
de observacién, con el fin de obtener una visién mds
precisa de lo que se desea observar para la prevencién o
rescate de victimas en la costa.

11) Un desfibrilador externo automdtico (D. E. A.). Debera

proveerse de un desfibrilador externo automdtico. Es un
dispositivo electrénico portdtil que puede diagnosticar y
tratar la parada cardiorrespiratoria causada por fibrilacién
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ventricular o taquicardia ventricular sin pulso, restaurando
el ritmo cardfaco, eléctrico y mecdnico de acuerdo con los
protocolos de zona cardio segura. Dicho espacio cuenta
con equipos desfibriladores, personas adecuadamente
capacitadas y otros elementos en suficiente nimero y
disposicién para poder garantizar una respuesta rdpida
y efectiva en casos de paros cardiacos repentinos, desde
el primer interviniente hasta la llegada de los servicios de
emergencia, con un tiempo de respuesta maximo de tres

minutos de caminata.

12) Una embarcacién de motor por cada balneario o su
equivalente hasta dos mil metros de costa, dependiendo de
su formato, tamafio y prestaciones. Las embarcaciones
de motor deportivas se pueden agrupar dentro de cuatro
categorias bien diferenciadas: botes inflables, lanchas sin
cabina (open) y lanchas con cabina (cuddy), cruceros y
motos de agua con equipo de comunicacién.

La finalidad de haber sefialado, identificado y enumerado los
elementos de seguridad de los guardavidas es para poner en contexto
el ambiente y el lugar de trabajo, sus particularidades, la complejidad
y la especificidad de sus tareas.

4. LA PROBLEMATICA JURIDICA

En el punto anterior se habian detallado las principales obligaciones
que deben cumplir los guardavidas en su puesto de trabajo. De la simple
lectura se pueden observar diferentes tipos de deberes que pueden ser
subclasificados de la siguiente manera.

a) Deberes especificos de prevencion y asistencia:
1) prevenir los accidentes limitando los riesgos;

2) orientar y dar seguridad a las personas;
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3) atender las situaciones de emergencia, dando el correspon-
diente aviso a las autoridades sanitarias o con competencia
en materia de seguridad;

4) suministrar los primeros auxilios de emergencia necesarios
para mantener la vida de la victima hasta que llegue la asis-
tencia especializada;

5) vigilar las zonas de su 4rea de responsabilidad e informar
sobre los peligros para la salud, la seguridad y el bienestar
propio del publico a su cargo, dejando constancia del su-
ceso en el Libro de Agua; y

6) limitarse a sus tareas especificas dentro del horario de
trabajo, permaneciendo en su drea de responsabilidad
sin abandonarla, salvo previa autorizacién del superior
inmediato.

b) Deberes de cardcter técnico:

Ejecutar técnicas de rescate acudtico necesarias para llegar
hasta la victima, estabilizarla y sacarla de la condicién de
peligro, sin poner en riesgo su vida ni la de otras personas,
cumpliendo los protocolos de salvataje vigentes.

¢) Deberes de mantenimiento:

Conservar en buen estado los materiales, el equipo, las
herramientas y el drea de trabajo asignada, dando cuenta de
los deterioros y las necesidades de reparacién y reposicidn.

d) Deberes con la autoridad:

Solicitar a las autoridades que ejerzan el poder de policia para
que se cumplan las normas y regulaciones estipuladas para la
debida vigilancia de los ambientes acudticos.

e) Deberes de cardcter ético:

1) desempenar eficaz y lealmente las tareas inherentes al
cargo;
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2) guardar pulcritud personal y observar un trato respetuoso
con el publico concurrente al lugar;

3) abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias que
pudieran alterar las condiciones psicofisicas normales
durante el desempefio de las tareas asignadas; y

4) proteger, defender y hacer respetar el ejercicio de su

profesion.
) Deberes de cardcter ecoldgico:

Colaborar con la proteccién del ambiente acudtico, su flora
y fauna.

Los incumplimientos de los deberes mencionados ocurren cuan-
do la conducta de una persona no cumple con un estindar de atencién

adecuado, lo que provoca riesgos para el cuerpo de los guardavidas.

5. LOS RIESGOS ESPECIFICOS QUE ENFRENTAN LOS
GUARDAVIDAS

Los guardavidas cumplen tareas riesgosas y se enfrentan a diferentes
escenarios cuando les toca intervenir o socorrer a una persona en si-
tuacién de peligro. Asi, por ejemplo, pueden sufrir caidas, torceduras,
golpes, atropellamientos, choques, agresiones por terceros, traumatis-

mos, entre las mas comunes.

Seguidamente, se ejemplificardn los riesgos a los que estin
expuestos dichos profesionales:

a) Las caidas se producen en situaciones de salidas rdpidas e

imprevistas del mangrullo al saltar y bajar a la arena.

b) Las torceduras se producen de la misma manera que el caso
anterior, o cuando caminan por la arena y pisan en pozos o

en zonas desniveladas.
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c) Los golpes que reciben los guardavidas son consecuencia de
las maniobras en el agua que realizan con la victima al ser
socorrida.

d) Los atropellamientos se producen en el trayecto del rescate
cuando son embestidos por los turistas o simplemente
cuando se los llevan por delante y chocan.

e) Los traumatismos se dan por el resultado de las caidas, tor-
ceduras, choques, atropellamiento y agresiones por terceros.

Como se puede apreciar, la intervencién de los guardavidas en
los hechos descritos configura una situacién de riesgo asociada con el
esfuerzo fisico y el cuerpo de los profesionales involucrados.

Es importante sefalar que el trabajo fisico que el guardavidas
realiza en cada intervencién puede afectar su bienestar, ya sea debido
a cada situacidn, a la accién de la victima o a los sucesos de terceros
que no estdn involucrados en el rescate. También, se puede deber a los
hechos de los guardavidas cuando deben llevar a cabo determinadas
maniobras en posiciones y posturas incémodas y antifuncionales para
su cuerpo, lo que se conoce como riesgos de exigencia biomecdnica.
El ambiente donde realizan sus tareas de rescate o de prevencién es otro
factor que se debe tener en cuenta. Los guardavidas en la playa deben
lidiar con el estado del mar, los vientos, las mareas, la existencia de
embarcaciones, la afluencia de publico, los pescadores y otros factores.
Ademis, deben estar familiarizados con los elementos de rescate que
utilizan en cada intervencién.

Es interesante destacar que la actividad de los guardavidas
demuestra la complejidad y multiplicidad de riesgos laborales, y que
gradualmente se han incorporado diferentes ciencias y disciplinas
para analizar y estudiar las cuestiones vinculadas con la seguridad y la
salud laboral. Como resultado, el andlisis de tales situaciones de riesgo
requiere de un enfoque multidisciplinario que integre la seguridad en
el trabajo, la higiene industrial, la medicina del trabajo, la ergometria
y la psicologia aplicada (Igartta Miré, 2015, p. 39).
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En sintonia con lo antedicho, la medicina, la higiene y la seguri-
dad en el trabajo conforman un episodio de importancia del derecho
individual del trabajo por la sencilla razén de que estd conformado
por principios, normas, técnicas y métodos interdisciplinarios para
proteger la vida y la integridad psicofisica de los trabajadores, asi como
para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos laborales. Se trata,
sin lugar a duda, de un aspecto positivo que se debe tener presente
en la prevencién de accidentes y enfermedades (Martinez Vivot, 1996,

p. 310).

El andlisis de las situaciones de riesgo que deben enfrentar los
profesionales guardavidas requiere de un enfoque con la participacién
y la aplicacién de conocimientos de otras dreas de estudio, de ahi
que también se incluyen otras dreas cientificas como la fisiologia, la
toxicologfa, la ergometria, la fisica y la quimica (Alli, 2009, p. 40).

Es importante recordar que el derecho no puede lograr todo
por si solo, ya que requiere de la colaboracién los conocimientos
mencionados mds arriba sefalados, que incluyen consejos técnicos
de médicos con vistas a mejorar la prevencién, y evitar accidentes y
enfermedades (Livellara, 1987, p. 13). Todos los factores de riesgos
sefialados que deben enfrentar los guardavidas inciden directamente
en su salud y en su integridad fisica y psicofisica, hecho que nos mues-
tra la importancia de encarar el tema desde la éptica de la diversidad
de los conocimientos y de las dreas diferentes del Derecho.

Por dltimo, los riesgos senalados precedentemente también se
pueden producir como consecuencia de determinados incumplimien-
tos por parte de los guardavidas:

a) Las caidas del mangrullo al saltar y bajar a la arena se pueden
producir por la ingesta de bebidas alcohdlicas o sustancias
prohibidas, lo que provoca efectos nocivos en los sentidos
de los guardavidas.
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Las torceduras se producen en iguales casos que el anterior o
para el caso que no se entrenen ni capaciten.

Los golpes que reciben los guardavidas como consecuencia
de las malas maniobras que realizan en el agua con la victima
al ser socorrida por el uso incorrecto de las técnicas de
salvamento.

Los traumatismos ocasionados por la ingesta de bebidas
alcohdlicas o drogas, las cuales producen caidas, choques y
atropellamiento.

Las lesiones en las articulaciones de hombros y brazos
cuando se trabaja con la victima para socorrerla, al colocarle
el elemento de flotacién, maniobrar y ejecutar movimientos
en posiciones incémodas y antifuncionales para las tareas
de asistencia, los golpes de las olas que pueden ocasionar
lesiones y dafios musculares.

Las lesiones en las articulaciones de la pierna, como la rodilla,
al momento de patear para mantenerse a flote con la victima
socorrida.

Las alteraciones de la biomecdnica del cuerpo de los guarda-
vidas, desde el pie hasta las rodillas, la cadera o la espalda, los
hombros, la cervical y la columna.

Estos riesgos se encuentran etiquetados como «riesgos de exi-
gencia biomecdnicar.

6. EL ESFUERZO O LA FUERZA FiSICA

Los guardavidas suelen estar presentes durante las tareas de rescate
o la asistencia a personas accidentadas o socorridas. Los guardavidas
estdn en constante estado de tensién. Siempre estdn atentos al agua, a
su compafiero, a los banistas, a los nadadores, a los turistas que estdn
en la playa, a los nifos que estdn solos y perdidos, a las personas que
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juegan al ftbol en horario de gran afluencia de publico, a los turistas
que causan desorden en la playa, personas drogadas o borrachas,
embarcaciones, etc.

En las tareas de rescate pueden influir otros factores que alteren
la técnica, como el peso de la victima, los movimientos bruscos que
efectiia la persona rescatada, la manipulacién de los elementos de
flotacién y las diferentes circunstancias que pueden ocurrir durante
estas tareas. Cuando los guardavidas intervienen en un rescate realizan
diversos esfuerzos y acciones desde el momento que saltan del man-
grullo, toman el elemento de rescate (torpedo y patas de rana), corren
por la arena, esquivan a los turistas que estdn en el camino, saltan
las olas, se zambullen, nadan para pasar la rompiente y contintian
nadando hasta llegar a la victima. Se mantiene a flote a la victima,
se la tranquiliza, se le dan instrucciones, se le coloca el elemento de
flotacién, se aguanta la fuerza del oleaje, se espera al compafero para
llevar a cabo el traslado y se le tapa la nariz a la victima para que no
trague agua mientras se la transporta hasta llegar a la arena.

En ocasiones, los guardavidas se encuentran que hay mds de
una victima para salvar, por lo que deben realizar diversas maniobras
para mantener a las victimas a flote mientras esperan al resto de su
equipo. Los rescates a menudo duran entre 15 a 30 minutos debido a
las condiciones del mar. Existen lugares muy peligrosos para los guar-
davidas como son los muelles de pescadores, ya que la gente suele
caer al agua y se necesita sacarlos debajo de los pilotes, lo que genera
tensién y requiere maniobras especiales para evitar lastimar al acciden-

tado y que los guardavidas se accidenten.

Las situaciones descritas nos llevan a refrescar y retomar una
vieja idea sobre el punto dado: las exigencias fisicas desplegadas por
los guardavidas deben analizarse y estudiarse desde la perspectiva

de las enfermedades y accidentes provenientes de las condiciones de
trabajo (Vasilachis de Gialdino, 1992, p. 13). Dicho anilisis incluye
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los malestares, las dolencias y los trastornos, como la expresién de
la forma en la que puede ser afectada la salud fisica y mental, y el
comportamiento social del trabajador.

Las dolencias derivadas de las condiciones de trabajo son las
producidas como consecuencia de la accién individual, conjunta y
combinada de los distintos factores de las condiciones de trabajo
del puesto sobre la salud fisica y mental del trabajador. Al tratar de
«puesto de trabajo» nos referimos expresamente al conjunto de las
operaciones que deben efectuar los guardavidas por la exigencia que se
les impone y de la carga que de esta se traduce (Vasilachis de Gialdino,
1992, p. 20). La «exigencia» estd determinada por el conglomerado
de las condiciones exteriores y de coacciones que, en la situacién de
trabajo, actdan sobre los guardavidas. Estas remiten al ambiente fisico
(viento y altas temperaturas) y psicosocial (presion de la ciudadania); a
la carga fisica y mental (esfuerzo en las tareas de rescate y el estado de
tensién permanente); a las urgencias debidas al tipo de organizacién del
trabajo (guardavidas que trabajan solo en el puesto) y a su contenido
(la forma en la que lleva a cabo las tareas de vigilancia) (Vasilachis
de Gialdino, 1992, p. 20).La «carga» es el resultado de la exigencia
sobre los guardavidas que en funcién de sus caracteristicas y aptitudes
individuales se vinculan con las condiciones de trabajo internas o
propias de ellos, esto es, con sus aptitudes antropométricas (edad,
sexo, calificacidn, experiencia, competencia, rasgos de personalidad,
etc.) (Vasilachis de Gialdino, 1992, p. 20). Ademds de las exigencias
y cargas mencionadas, se encuentran las causas de los accidentes que
sufren los guardavidas. La fatiga puede ser crénica o aislada; el tiempo
del trabajo cuando los guardavidas trabajan excediendo la jornada
legal y sin goce de dias francos; la duracién de los descansos; la aptitud
profesional, pues la falta de entrenamiento y practicas es la principal
causa de accidentes; la edad es un factor determinante, las circunstancias
ambientales (el clima) y el lugar de trabajo (trabajar en los muelles, en
la playa en particular) y el sexo (Golcman, 2011, p. 130).
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7. PROPUESTAS DE SOLUCION Y LAS LLAMADAS
BUENAS PRACTICAS

Podemos sefalar que las propuestas de solucién estdn directamente
relacionadas con las llamadas buenas pricticas, que constituyen una
experiencia positiva, probada y replicada en el contexto que se estd
estudiando, considerando las situaciones senaladas en las que los
guardavidas intervienen para salvar una vida, realizar un rescate o
simplemente evitar un accidente. Los mismos permiten hacer frente
a los hechos adversos senalados en los puntos anteriores; si bien no
resuelven la totalidad de los eventos, pueden mejorarlos, corregirlos y
hasta enfrentarlos de la mejor manera, reduciendo sus efectos negativos.

Las buenas practicas vienen insertas en las obligaciones mismas
de los guardavidas como, por ejemplo, capacitarse periédicamente
en primeros auxilios y reanimacién cardio pulmonar, entrenar perié-
dicamente, mejorar las técnicas de salvamento, actualizarse y entrenar
en simulacros. Todo ello ayuda a mejorar la técnica del uso de los
elementos de trabajo, sirve para evitar lesiones en el cuerpo causadas
por realizar movimientos innecesarios, incémodos y antifuncionales.
Por ello, un buen entrenamiento fortalece la masa muscular, automa-
tiza los movimientos y las maniobras de rescate en las zafaduras dentro
del agua con la victima, perfecciona las técnicas para pasar mds rapido
las olas, hacer menos esfuerzo para ir mds rdpido y optimizar el ritmo
de nado. Por dltimo, esto permite el uso adecuado de los elementos de
flotacién y salvamento para colocarlos a la victima.

Es importante sefialar que una buena prictica o propuesta de
solucién es el estudio y andlisis del lugar, el ambiente de trabajo,
la tabla de mareas, el estado del clima, los vientos y la afluencia de
publico, ya que estas propuestas facilitan y mejoran las estrategias
de salvamento. De esta manera, al evitar obstdculos y acceder al agua
en lugares adecuados para nadar, se evitan peligros innecesarios duran-

te los rescates. Con la finalidad de evitar lesiones innecesarias tanto a
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la victima como a los guardavidas, otra propuesta de solucién o buena
préctica que puede incluirse es el control y revisién de los elementos de
seguridad, asi como su reparacién y sustitucién de estos cuando hayan
cumplido su vida util o no estén operativos.

8. CONCLUSIONES

De todo lo expuesto se formulan las siguientes conclusiones:

1) Los guardavidas son trabajadores profesionales que previe-
nen accidentes dentro y fuera del ambiente acudtico; su acti-
vidad es riesgosa por naturaleza al poner en juego su cuerpo
en cada intervencién y por trabajar en un ambiente que
puede ser hostil.

2) El trabajo de los guardavidas es tanto mental como fisico.
En este dltimo caso, al ser su cuerpo la herramienta de tra-
bajo, el guardavidas estd expuesto a sufrir danos y lesiones
en su cuerpo.

3) Los guardavidas deben cumplir diferentes obligaciones y su

incumplimiento puede provocar lesiones en su cuerpo.

4) Las tareas de los guardavidas son complejas, dificiles y muy
précticas, las que se realizan con diferentes elementos de
trabajo en los salvamentos.

5) Las propuestas de solucién o las «buenas pricticas» son lisa
y llanamente diferentes alternativas para corregir imperfec-
ciones y defectos, enfrentar dificultades, mejorar la labor
diaria, y sobre todo evitar danos y lesiones tanto a los propios
guardavidas como a las victimas o terceros.
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