
15Revista de Derecho Procesal del Trabajo, 6(7), 2023, 15-17

PRESENTACIÓN

La Revista de Derecho Procesal del Trabajo, publicación 
especializada del Equipo Técnico Institucional de Implementación de 
la Nueva Ley Procesal de Trabajo del Poder Judicial, busca publicar 
artículos relativos a temas prioritarios vinculados a la regulación 
jurídica de la realidad social del trabajo humano, las relaciones entre 
trabajadores y empleadores, así como los conflictos que se puedan 
ocasionar como consecuencia de estas relaciones vigentes o extintas, 
con el fin de alcanzar la armonía y la paz social.

Cada edición es publicada semestralmente y recibe manuscritos 
de destacados miembros de nuestra comunidad jurídica. Con ello, 
buscamos construir un cuerpo acumulativo de conocimiento a lo largo 
del tiempo, lo que genera un impacto más sostenido en el desarrollo 
académico del Poder Judicial, así como ofrecer oportunidades a los 
investigadores para desarrollar su expertise en esta área del derecho 
laboral. El Poder Judicial materializa así su compromiso con la 
ética, la investigación y el desarrollo humano; asimismo, garantiza la 
producción, la distribución y la reutilización del conocimiento en el 
ámbito del derecho laboral.
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Giovana iris Hurtado MaGán

En esta oportunidad, nos complace presentar el octavo número 
de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo. Este número constituye 
una muestra de nuestro permanente compromiso por promover 
la divulgación periódica de artículos de investigación inéditos en 
materia laboral sustantiva y procesal, para contribuir con el análisis, 
la interpretación y el debate jurídico nacional e internacional sobre la 
materia, en beneficio de nuestra sociedad. 

Esta edición ha sido posible gracias al aporte intelectual de 
destacados autores nacionales y extranjeros. Incluye investigaciones 
concernientes al impacto de las nuevas tecnologías en el medio 
ambiente, la salud y la seguridad en el trabajo; la influencia de la 
inteligencia artificial en el manejo de las relaciones laborales y la 
necesidad de su regulación; el análisis del marco jurídico procesal 
que regula la persecución del delito contra la seguridad y la salud 
de los trabajadores; la importancia de tener en cuenta el contexto 
sociofamiliar en el trámite judicial de un proceso en materia laboral 
o previsional; así como respecto a la protección de las trabajadoras 
embarazadas en México. 

Los artículos que conforman el presente número responden 
a criterios rigurosos de selección y fueron arbitrados por destacados 
juristas nacionales y extranjeros, especializados en derecho laboral 
sustantivo y procesal. Asimismo, la revista está dirigida a magistrados, 
investigadores, docentes universitarios, profesores, estudiantes y a un 
público interesado en las cuestiones propias de la reflexión académica, 
el trabajo crítico y la investigación jurídica en materia laboral. 

Finalmente, agradecemos a los autores que participaron en 
la presente edición, a los pares ciegos y a los miembros de nuestro 
Comité Editorial y Consejo Consultivo por su valiosa contribución 
en la revisión de los artículos que presentamos, así como al Equipo 
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Técnico Institucional de Implementación de la Nueva Ley Procesal de 
Trabajo del Poder Judicial y al Centro de Investigaciones Judiciales, 
por su labor de apoyo técnico.

Giovana Iris Hurtado Magán
Editora


