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Presentación

En esta ocasión presentamos el sexto número de la Revista de Derecho 
Procesal del Trabajo. Publicación Especializada del Equipo Técnico 
Institucional de Implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo del 
Poder Judicial.

El presente volumen aborda temas de actualidad y analiza la 
aplicación del derecho laboral desde una perspectiva social, donde los 
actores comparten una misma cultura e interactúan frente a un mundo 
que evoluciona constantemente.

Como decía G. K. Chesterton: «A cada época la salva un pequeño 
puñado de hombres que tienen el coraje de ser inactuales»; es por ello 
que esta revista permite abrir un espacio académico a los jueces y las 
juezas del Perú, así como a los profesionales especializados en materia 
laboral que deseen difundir sus investigaciones sobre la reforma y la 
modernización de las organizaciones y el Estado, con el propósito 
de mejorar las relaciones surgidas dentro de una actividad laboral, 
garantizando una justicia social eficiente y eficaz.

En ese sentido, este número agrupa argumentos álgidos del derecho 
laboral, como el despido nulo por causal de embarazo y maternidad, 
la protección de las mujeres trabajadoras en el Perú, la tutela 
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jurisdiccional del accidente de trabajo en clave de prevención de los 
riesgos profesionales, las consideraciones sustantivas y procesales para 
la adecuada imputación de las infracciones al Código de Ética de la 
Función Pública desde la perspectiva de la jurisprudencia administrativa 
del Tribunal del Servicio Civil, el mobbing y el compliance laboral, y 
las sentencias en el proceso de reforma laboral peruano. Con estas 
investigaciones se contribuye al conocimiento del derecho laboral 
con alcance nacional e internacional en los países que conforman 
Iberoamérica.

Lima, diciembre de 2022

Jessica Vanessa Medina Jiménez
Presidenta del Equipo Técnico Institucional de Implementación

de  la Nueva Ley Procesal del Trabajo
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