REVISTA DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

PUBLICACION ESPECIALIZADA DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION
DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO DEL PODER JUDICIAL

Vol. 1, n.° 1, enero-junio, 2020
ISSN: 2708-9274 (online)
DOI: https://doi.org/10.47308/rdpt.v1i1.2

LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR CONTINGENCIAS LABORALES

CIVIL LIABILITY IN LABOR CONTINGENCIES

JAVIER AREVALO VELA
Corte Suprema de Justicia de la Republica del Peru
(Lima, Peru)
Contacto: jarevalo@pj.gob.pe
https://orcid.org/0000-0002-3827-8740

RESUMEN

En el presente articulo se efecttia un estudio, desde la legislacién,
doctrina y jurisprudencia, acerca de la responsabilidad civil del
empleador por contingencias laborales, entendidas estas como
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Asi, se repasardn
algunos conceptos bdsicos sobre el tema, y se analizard la naturaleza
de esta figura, que se ha presentado siempre compleja, en vista de
que atn no hallamos consenso ni uniformidad en la norma ni en

los autores.

Palabras clave: responsabilidad civil, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales.
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ABSTRACT

This article studies the legislation, legal doctrine and jurisprudence
referring to the civil liability of the employer in the labor
contingencies, namely work accidents and occupational diseases.
Thus, some basic concepts on the subject will be reviewed, and the
nature of this legal institute will be analyzed, that has always been
complex, since we have not yet found consensus or uniformity in the
norm or in the authors.
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1. INTRODUCCION

El tema de la responsabilidad civil del empleador por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales revela grandes complejidades.
Sobre esto, la doctrina no se presenta pacifica; asimismo, la
jurisprudencia no es uniforme y la legislacién muestra grandes vacios
e incoherencias.

Los autores no se ponen de acuerdo todavia respecto a si la
responsabilidad por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
es una obligacién de medios o de resultados, habiéndose superado
ya aquella discusién bizantina sobre su naturaleza contractual o
extracontractual, pues, hoy en dia, en nuestro medio, la jurisprudencia
se ha inclinado por la primera posicién.

En los fallos de la Corte Suprema, encontramos un avance positivo
en cuanto a determinar que la responsabilidad civil por infortunios
laborales es objetiva, por lo que, en el caso de presentarse una
contingencia de trabajo, los factores de atribucién de dolo, culpa
inexcusable o culpa leve solo servirdn para graduar el mayor o
menor monto de la reparacién civil, pero nunca para excluir de
responsabilidad al empleador.
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En cuanto a la legislacién, encontramos que, para los casos de
responsabilidad civil por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, debemos recurrir a las disposiciones del Cédigo Civil
sobre responsabilidad contractual, las que, como sabemos, al no haber
sido promulgadas con la intencién de regular la responsabilidad de
cardcter laboral, deben ser interpretadas de una manera amplia
por los jueces al momento de aplicarlas. A las normas del Cédigo
Civil deberd agregarse la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(en adelante LSST), publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20
de agosto de 2011, que contiene algunas disposiciones relativas a la
responsabilidad civil del empleador. Igualmente, deberd tenerse en
consideracién el Decreto Supremo n.° 005-2012-TR, Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante RLSST),
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de abril de 2012.

En las lineas siguientes, haremos un breve comentario' sobre la
responsabilidad civil por contingencias laborales, entendidas estas
como accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

2.1. Definicion de accidente de trabajo
Sobre accidentes de trabajo encontramos diversas definiciones, algunas
de las cuales transcribiremos a continuacién.

Lépez y Blasco (2019), siguiendo el ordenamiento juridico espafnol
de seguridad social, define el accidente de trabajo de la manera siguiente:
«Es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena» (p. 32).

1 Parte de estas ideas fueron desarrolladas en la Casacién n.° 4413-2014-Callao, en la
cual intervine como juez ponente.
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Segiin Campos (2012):

accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobreviene por causa o
con ocasién del trabajo y que produce en el trabajador una lesién orgdnica,
una perturbacién funcional o la muerte. Es, también, accidente de trabajo,
el que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o durante
la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad asi sea fuera del lugar y de
las horas de trabajo. Se considera accidente de trabajo, igualmente, el que
se produce durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo proporcione el

empleador (p. 4).

De igual forma, la Decisién n.° 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, define el accidente de trabajo en los
términos siguientes:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones
de cada pais podrdn definir lo que se considere accidente de trabajo respecto al
que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia

a los lugares de trabajo o viceversa (Comunidad Andina, 2004, articulo 1).

En nuestro derecho positivo, el glosario de términos contenido en el

Reglamento nos brinda la definicién de accidente de trabajo siguiente:

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo (Congreso de la Republica, 2012).
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También en el campo de la legislacién vigente, el articulo 2.1 del
Decreto Supremo n.° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (en adelante
SCTR), publicado en el Diario Oficial El Peruano el 14 de abril de
1998, establece la definicién de accidente de trabajo que se transcribe
a continuacion:

se considera accidente de trabajo toda lesién orgdnica o perturbacién
funcional causada en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo, por
accién imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y
violenta que obra stibitamente sobre la persona del trabajador o debido a un

esfuerzo del mismo (Presidencia de la Republica, 1998).

Asimismo, el articulo 2.2 del SCTR considera como accidentes de

trabajo los hechos siguientes:

a) El que se produce durante la ejecucién de 6rdenes de la Entidad
Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro
de trabajo y de las horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante y después de la jornada laboral o
en las interrupciones del trabajo, si el trabajador se hallara por razén de
sus obligaciones laborales, en cualquier centro de trabajo de la Entidad
Empleadora, aunque no se trate de un centro de trabajo de riesgo ni se
encuentre realizando las actividades propias del riesgo contratado.

c) El que sobrevenga por accién de la Entidad Empleadora o sus
representantes o de tercera persona, durante la ejecucién del trabajo

(Presidencia de la Republica, 1998).

Las definiciones que se desprenden del texto del SCTR son de
especial aplicacién a los casos previsionales relacionados con el
trabajo de riesgo, pero nada obsta para que puedan ser utilizadas
como herramienta de interpretacién al momento de resolver casos de
naturaleza laboral en los cuales no se encuentren en discusién temas

pensionarios.
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Por otro lado, queda claro de lo dicho en lineas anteriores que el
accidente acaecido mientras el trabajador se traslada de su domicilio a
su lugar de trabajo y viceversa no constituye un accidente de trabajo,
salvo los casos de excepcién en que la norma legal haya previsto
expresamente lo contrario.

2.2. Elementos del accidente de trabajo

De la definicién de accidente de trabajo se desprende que en este
convergen tres elementos: la causa externa, la instantaneidad y la
lesién, que incluso puede ser mortal.

La causa externa implica la existencia de un agente extrano a la
victima que es lo que le produce el dano.

Los agentes extraios pueden ser personas, materiales, maquinarias y
equipos o el ambiente mismo en que se realiza el trabajo.

La instantaneidad significa que el hecho generador del accidente
ocurre en un tiempo muy breve, es decir, en forma stbita; ello no
significa que sus consecuencias deban ser apreciadas en forma externa
de inmediato.

La lesién estd constituida por los traumas internos o externos que
sufre la victima como consecuencia del accidente, los cuales, incluso,
pueden llegar a producir un resultado mortal instantdneo o posterior.

2.3. Clases de accidentes de trabajo

Existen diversas formas de clasificar los accidentes de trabajo; sin
embargo, para efectos pricticos, seguiremos operativamente la
contenida en el glosario de términos incluido en el RLSST (Congreso
de la Reptblica, 2012), segun el cual los accidentes de trabajo pueden

adoptar las formas siguientes:

1. Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno médximo al dia

siguiente a sus labores habituales.
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2. Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
Segtin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento médico hasta su plena

recuperacion.

2.2. Parcial permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un

miembro u érgano o de las funciones del mismo.

2.3. Total permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se

considera a partir de la pérdida del dedo menique.

3. Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

2.4. Causas de los accidentes

Sobre las causas que originan los accidentes de trabajo hay numerosas
explicaciones; sin embargo, al igual que lo hicimos anteriormente,
asumiremos como vilidas las causales contenidas en el glosario de
términos incluido en el RLSST (Congreso de la Republica, 2012), el

cual senala las causales siguientes:

Causas de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que

concurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en
la conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas

de proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.
2. Causas bésicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias

y tensiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio

ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
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maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de

mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones

subestandares.

3.1. Condiciones subestandares: Es toda condicién en el entorno del

trabajo que puede causar un accidente.

3.2. Actos subestdndares: Es toda accién o prictica incorrecta ejecutada

por el trabajador que puede causar un accidente.

3. LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

3.1. Definicion de enfermedad ocupacional

La expresion enfermedad profesional recibe distintas definiciones, tanto
en la doctrina como en el derecho positivo, razén por la que, antes
de presentar una definicién propia, citaré algunas de relevancia en la
doctrina y la legislacion.

Para la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2010), la
expresion enfermedad profesional «designa toda enfermedad contraida
por la exposicién a factores de riesgo que resulte de la actividad

laboral» (p. 7).
Segiin Cabanellas (2001) tenemos que:

A efectos de los riesgos laborales, por enfermedad profesional se entiende
la provocada por el ejercicio habitual de una ocupacién subordinada, con
efectos mds o menos perjudiciales para la salud del trabajador.

Proviene del desempefio de una tarea peculiar en determinado ramo de
la actividad, propenso a originar padecimientos fisiolégicos o psiquicos,
ya se deba la resultante a la realizacién de las labores o sea efecto de las

condiciones especiales o excepcionales en que se desempefan (p. 228).

Campos (2012), haciendo la diferenciacién entre las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo, nos dice lo siguiente:
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Enfermedades profesionales. A diferencia de los accidentes de trabajo
que, en la generalidad de los casos obedecen a los riesgos «generales» que
ofrece toda actividad laboral, las enfermedades profesionales, en cambio,
obedecen a los riesgos especificos que cada actividad implica.

Por ello, la ley define la enfermedad profesional diciendo que es
«todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el
trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya
sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional».

De esta definicién se deduce que la diferencia fundamental entre la
enfermedad profesional y el accidente de trabajo radica en las circunstancias
en que el organismo del trabajador se ve afectado, pues mientras en el
accidente el suceso se produce en forma intempestiva e imprevista, en la
enfermedad profesional, por el contrario, su aparicién obedece a un proceso
de formacién que va disminuyendo la capacidad laboral del trabajador, a
medida que avanza (p. 218).

La Decisién n.° 584, adoptada en la Décima Segunda Reunién
Ordinaria del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores,
el 7 de mayo de 2004, en Guayaquil, Ecuador, define la enfermedad
profesional como «una enfermedad contraida como resultado de
la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral»
(Comunidad Andina, 2004, articulo 1).

Segtin el articulo 3 del SCTR, «se entiende como enfermedad
profesional todo estado patolégico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de

trabajo que desempefna o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar» (Presidencia de la Republica, 1998).

De otro lado, segtin el glosario de términos contenido en el RLSST,
la enfermedad profesional «es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionados con el
trabajo» (Congreso de la Republica, 2012).

Por nuestra parte, consideramos que la enfermedad profesional
puede definirse como un estado patolégico crénico o temporal que
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afecta la salud fisica o mental del trabajador, cuyo origen se encuentra
en las labores que desempena o en el medio donde desarrolla dichas
labores.

3.2. Clasificaciéon de las enfermedades ocupacionales

segun la OIT

La medicina de trabajo establece diversas clasificaciones de las
enfermedades profesionales; sin embargo, para efectos de este articulo,
solo presentaremos la elaborada por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y la vigente segtin la legislacién nacional.

En el dmbito internacional, tenemos que, segin la Lista de
enfermedades profesionales de la OIT (OIT, 2010), estas afecciones se
clasifican de la siguiente manera:

a) Enfermedades profesionales causadas por la exposicidn a agentes
que resulten de las actividades laborales: enfermedades causadas
por agentes quimicos, enfermedades causadas por agentes fisicos,
causadas por agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o
parasitarias.

b) Enfermedades profesionales segtin el érgano o sistema afectado:
enfermedades del sistema respiratorio, de la piel, enfermedades del
sistema osteomuscular, trastornos mentales y del comportamiento.

¢) Céancer profesional.

d) Otras enfermedades.

3.3. Clasificacion de las enfermedades ocupacionales segun

la legislacién peruana

En el 4mbito nacional, la Resolucién Ministerial n.° 480-08/MINSA,
del 14 de julio de 2008, modificada por la Resolucién Ministerial
n.° 798-2010-MINSA, del 14 de octubre de 2010, clasifica las

enfermedades profesionales en los grupos siguientes:
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a) Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes
quimicos.

b) Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos.

c) Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes
biolégicos.

d) Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacién
de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.

e) Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por
sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros
apartados.

f) Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes
carcinogénicos.

4. NOCIONES GENERALES SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para poder ingresar al estudio de la responsabilidad civil por
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, es necesario que
previamente, de una manera sucinta, repasemos algunos conceptos
bésicos de la responsabilidad civil en general, que nos serdn de utilidad
para comprender el tema que se va a desarrollar.

4.1. Definicion de responsabilidad civil

La responsabilidad civil podemos definirla como la obligacién de
indemnizar que se origina como consecuencia de un dafio provocado
por el incumplimiento de una obligacién convenida entre las partes
en los supuestos de responsabilidad contractual o de reparar el dafio
causado a otro sin que exista vinculacién previa en el caso de la
responsabilidad extracontractual.

4.2. Clases de responsabilidad civil
Existen dos tipos de responsabilidad civil, a saber: la responsabilidad
civil contractual y la responsabilidad civil extracontractual.
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La responsabilidad civil contractual se define como el deber de
resarcir que nace como consecuencia del incumplimiento de una
obligacién contenida en un contrato que ha generado perjuicios a la

contraparte.

Por otro lado, tenemos la responsabilidad civil extracontractual, en
la cual, a diferencia de lo que ocurre con la primera, la obligacién de
resarcir el dafio producido no nace de un acuerdo de voluntades, sino
que es independiente a cualquier relacién juridica preexistente entre
las partes.

4.3. Elementos de la responsabilidad civil

Como toda entidad juridica, la responsabilidad civil tiene sus
elementos; es decir, sus partes integrantes respecto de las cuales debe
basarse su andlisis. Estas son la conducta antijuridica, el dafio, el nexo
causal y los factores de atribucién.

a) La conducta antijuridica

Estd constituida por aquellas conductas que implican una violacién
del ordenamiento juridico a través de hechos ilicitos, hechos abusivos
o hechos excesivos (Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria, 2016, p. 12).

b) El dafio

El dafo es todo detrimento o lesién que en sus bienes juridicos
sufre un sujeto de derecho por accién u omisién de un tercero,
pudiendo incidir este menoscabo en su esfera personal, patrimonial
o ambas (Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria, 2016, p. 106).

¢) El nexo causal

Es la relacién de causa-efecto existente entre la conducta antijuridica
y el dafo causado a la victima, ya que de no existir tal vinculacién,
dicho comportamiento no generaria una obligacién legal de
indemnizar.
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d) Factores de atribucién

Los factores de atribucién son aquellas conductas que justifican
que la transmisién de los efectos econémicos del dafio de la victima
sea asumida por el responsable de este (Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria, 2017, p. 8)*.

En materia de responsabilidad contractual, el factor de atribucién
es la culpa, mientras que en el caso de la responsabilidad extracon-

tractual, son la culpa y el riesgo creado, regulados por los articulos

1969 y 1970 del Cédigo Civil.

Tratdndose de responsabilidad contractual, el factor de atribucién
que nos interesa es la culpa, la cual presenta tres grados de
intensidad: el dolo, la culpa leve y la culpa inexcusable, los cuales
estdn previstos en los articulos 1318, 1319 y 1320 del Cédigo
Civil, donde se precisa lo siguiente:

* Dolo
Articulo 1318. Procede con dolo quien deliberadamente no
ejecuta la obligacién.

* Culpa inexcusable
Articulo 1319. Incurre en culpa inexcusable quien por
negligencia grave no ejecuta la obligacién.

e Culpaleve
Articulo 1320. Actia con culpa leve quien omite aquella
diligencia ordinaria exigida por la naturaleza de la obligacién
y que corresponda a las circunstancias de las personas, del
tiempo y del lugar.

2 Intervino como juez ponente el Dr. Yrivarren Fallaque. Formaron parte del
colegiado de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, los senores jueces Arévalo Vela, Mac Rae
Thays, De la Rosa Bedrinana y Malca Guaylupo.
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9. NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR CONTINGENCIAS
LABORALES

Cuando se celebra un contrato de trabajo, sea este verbal o escrito,
nace como obligacién principal por parte del empleador la de pagar
la remuneracién, y por parte del trabajador, la prestacién personal
de sus servicios; sin embargo, estos no son los tnicos deberes que se
originan en dicho contrato, sino también otros, como es el caso del
deber de seguridad o proteccién que tiene el empleador frente a sus
trabajadores.

La doctrina jus laboralista acepta esta obligacién patronal. Para
Deveali (1964), el deber de seguridad, al que denomina garantia de
seguridad, estd constituido por «la serie de obligaciones que tiene la
empresa durante la vigencia de la relacién laboral de proteger la vida

y la salud del trabajador» (p. 494).

A su vez, Thayer y Novoa (1980) consideran que el deber general
de proteccién del empleador frente a sus trabajadores forma parte del
contenido ético-juridico del contrato de trabajo que impone:

como obligacién principal al empleador la de preocuparse por la persona
del trabajador y de sus legitimos intereses, en tanto cuanto le es posible.
Esta obligacién tiene multiples manifestaciones concretas; su actualizacién
en los hechos serd siempre funcional a la realidad humana que se trata de

proteger (p. 322).

Por su parte, Martinez (1988) considera que entre los deberes
del empleador que se derivan del contrato de trabajo estd el deber
de seguridad, el cual «se refiere esencialmente a la proteccién de la

integridad psicofisica del trabajador y a su dignidad» (p. 141).

En la misma linea de pensamiento que los autores antes citados,
Frescura y Candia (1986) considera al empleador como deudor de
seguridad frente al trabajador, y opina lo siguiente:
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el trabajador se encuentra colocado bajo la autoridad y dependencia
del empleador, durante la ejecucién de la obra o prestacién del servicio
convenido. La instalacién del material, el empleo de los utiles y las
instrucciones para el trabajo, conciernen al empleador o a su representante,
en virtud del poder de mando y direccién. Por consiguiente, debe correr
a cargo del empresario la adopcién de las medidas idéneas para garantizar
la salud, integridad orgdnica y seguridad del trabajador, a fin de restituir
a este sano y salvo, como se habia entregado en la ejecucién del trabajo

(p- 513).

De este modo, segin los autores citados, el deber de otorgar higiene
y seguridad en el trabajo es una obligacién que emana del contrato de
trabajo. En ese sentido, su cumplimiento es de trascendencia superior
y no de simple obligacién de una de las partes en un negocio juridico,
pues asi se atiende a la prevencién de los riesgos profesionales, lo que
interesa a la comunidad entera por multiples razones éticas, sociales y

econdmicas.

Las medidas de seguridad e higiene laboral muchas veces estdn
contenidas en normas legales y reglamentarias; sin embargo, ello no
desvirtia el cardcter contractual del deber de seguridad, porque
este no se agota con solo acatar esas disposiciones legales, sino que es
necesario que el empleador, como bien lo dice Alonso Olea (2000),
por ser quien controla el lugar de trabajo, tome las acciones que
permitan:

reducir al minimo, segtn criterios de nuestra civilizacién y cultura y los
medios tecnoldgicos que una y otra ofrecen, tanto la insalubridad como la
peligrosidad del medio, reduciendo los riesgos del trabajo a los minimos
«aceptables» segun estos criterios y adaptando su conducta asf al paradigma
del «empresario prudente», més exigente que el de la persona media o
«normal» (Aparicio); en cuanto, por otro lado, estd implicada en el trabajo,

y la protegida es en sustancia, la persona del trabajador (p. 229).
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Nuestra jurisprudencia ha determinado que tratdndose de infortunios
laborales, por presentarse estos durante la ejecucién de un contrato
de trabajo o como consecuencia de él mismo, la responsabilidad
que atafie al empleador es la responsabilidad civil contractual.
Asi lo reconocid, con fecha 9 de diciembre de 2002, la Sala Civil
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica al resolver
la Casacién n.° 2142-2002 —en la cual se discutia el pago de una
indemnizacién por dafos y perjuicios reclamada por un trabajador
minero, enfermo de silicosis—, cuando revocé la sentencia de vista,
que habia amparado la demanda sobre la base de considerarla un
caso de responsabilidad extracontractual, y la declaré improcedente.

La Sala Civil Suprema sustenté su decisién expresando, entre otras,

las considerativas siguientes:

Cuarto: Que, ya sobre el fondo de la cuestién controvertida, segin la
argumentacién fictica de la demandada, los dafios se han manifestado al
verse afectado al actor con la enfermedad profesional de silicosis, sufrida
a causa de trabajos, los trabajos de excavacién minera desprovistos de los
aparatos de proteccién; Quinto: Que, de lo expuesto, se advierte que los
Danos y Perjuicios sufridos por el actor se han producido en el marco de
una relacién contractual existente entre este en su condicién de trabajador,
y la Compania Minera Huarén S. A., como su empleadora [...]; Sexto:
Que, estando al considerando anterior dado que lo pretendido por el
demandante estd regulado por las reglas de la responsabilidad contractual
o de inejecucién de obligaciones, el actor debié tramitar su pretensién
indemnizatoria mediante accién pertinente y no bajo los cauces de la

responsabilidad extracontractual.

Debe tenerse en consideracion, también, que la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, en el Acuerdo n.° 2 del I Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral, realizado en Lima los dias 4 y 14 de
mayo de 2012, acord$ lo siguiente:
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Los Jueces que ejercen competencia en el marco de la Ley Procesal del
Trabajo niimero 26636 y en la Nueva Ley Procesal del Trabajo nimero
29497 conocerdn de las demandas de dafios y perjuicios por responsabilidad
contractual tanto por dano patrimonial, que abarca el lucro cesante y dano
emergente, como por dafio moral, especialmente en los casos de enfermedad
profesional (Poder Judicial, 2013, p. 45).

De las citas antes transcritas podemos concluir que la responsabilidad
civil del empleador por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales es de naturaleza contractual.

5.1. La antijuridicidad en los accidentes de trabajo y en las
enfermedades profesionales

Segtin Taboada (2001), las conductas antijuridicas: «pueden ser tipicas
en cuanto previstas en abstracto en supuestos de hecho normativos, y
atipicas, en cuanto a pesar de no estar reguladas en esquemas legales,
la produccién de las mismas viole o contravenga el ordenamiento
juridico» (p. 28).

Siguiendo el criterio citado, podemos decir que en la responsabilidad
civil por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la
antijuridicidad es tipica porque implica el incumplimiento de una
obligacién inherente al contrato de trabajo, como es el brindar al
trabajador las condiciones de higiene y seguridad que le permitan
ejercer sus labores sin perjudicar su salud. Es por este motivo que,
en principio, existe la presuncién de responsabilidad patronal por los
accidentes o enfermedades que el trabajador sufra o adquiera en su

centro laboral, respectivamente.

Al respecto, el articulo 52 de la LSST establece la obligacién del
empleador de pagar las indemnizaciones por dafios y perjuicios a las
victimas o sus derechohabientes por el incumplimiento de su deber de
prevencién que haya ocasionado accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales (Congreso de la Republica, 2011).
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5.2. La relacion causal en los accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales

Estd constituida por el nexo entre la conducta antijuridica y el dano
causado. La relacién causal permite establecer cudles son los hechos
determinantes del dafo.

Al respecto, Beltrdn (2004) nos dice lo siguiente:

la relacién causal es de vital importancia porque nos permitird determinar
entre una gama de hechos vinculados a la verificaciéon del dafo, cudl es el
«hecho determinante del dano» (determindndose al causante o responsable

material), lo que nos acercard al «supuesto responsable juridico del dafio»

(p. 956).

Entonces, la relacién de causalidad permite vincular el dafio con la
conducta causante de este.

En el campo laboral, la relacién causal exige, en primer lugar, la
existencia del vinculo laboral y, en segundo lugar, que el accidente de
trabajo o la enfermedad profesional se produzcan como consecuencia
de la ejecucion del trabajo realizado en mérito a ese vinculo laboral.

Para que exista nexo causal, es necesario que se pueda afirmar que el
estado patoldgico del trabajador es una consecuencia necesaria de las
circunstancias ambientales en que labord; no obstante, si se tratara de
accidentes o enfermedades no relacionadas con el trabajo, no existirfa
posibilidad de reclamar indemnizacién alguna al empleador.

5.3. Los factores de atribucion en los accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales

Segtin el Acuerdo 1 del VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral y Previsional del ano 2017 (Corte Suprema de Justicia de
la Republica, 2017), el empleador, como garante de la seguridad
del trabajador, siempre serd responsable por cualquier evento danoso

para la vida o salud del trabajador.
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Esta es, sin lugar a dudas una responsabilidad objetiva, por lo
que ya no resulta necesaria la prueba de los factores de atribucién
previstos en el Cddigo Civil (dolo, culpa inexcusable y culpa leve),
sino solamente la ocurrencia del accidente de trabajo o enfermedad

profesional y el dafio sufrido.

Luego de eso, el juez graduard un monto indemnizatorio en funcién
de la mayor o menor contribucién de la conducta patronal a que

ocurra el accidente.

Por ejemplo, serd mucho menor el monto que pague un empleador
que cumple con todos los estindares de seguridad y, sin embargo,
ocurre un accidente, que otro empleador que infringe las normas de
seguridad y salud en el trabajo y, a consecuencia de ello, un trabajador
se accidenta.

5.4. El dano en los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Nuestro Cédigo Civil no define el dafo, por lo que, para responder
a la pregunta ;qué es el dafio?, se debe recurrir, en primer lugar, a la
doctrina para luego formular una definicién propia.

Segtin Taboada (2001):

Se entiende por dafio la lesién a todo derecho subjetivo, en el sentido de
interés juridicamente protegido del individuo en su vida de relacién, que
en cuanto protegido por el ordenamiento juridico, se convierte justamente en
derecho subjetivo, esto es un derecho en el sentido formal y técnico de la

expresién (p. 29).

Por nuestra parte, definimos el dafno (como ya lo hicimos lineas
arriba) como todo detrimento o lesién que en sus bienes juridicos sufre
un sujeto de derecho por accién u omisién de un tercero, pudiendo
incidir este menoscabo en su esfera personal, patrimonial o ambas.
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Ahora bien, la esfera personal estd referida tanto al aspecto fisico
o mental del individuo como al entorno social dentro del cual se
interrelaciona. Por su parte, la esfera patrimonial comprende los bienes
materiales o inmateriales que conforman el patrimonio del sujeto
afectado.

La presencia del dafio debe ser fundamental, pues, de lo contrario,
no habria nada que reparar o resarcir, por lo que no se constituiria,
entonces, un problema de responsabilidad civil. En tal sentido, para
que un dano sea reparable se exige que este sea cierto; no haya sido
indemnizado anteriormente; que exista relacién entre quien causa el
dano y la victima; y, finalmente, que este haya sido injusto.

Como se ha dicho anteriormente, el dafio implica una lesién
a la esfera personal o patrimonial del sujeto de derecho, por lo
que, tratdndose de responsabilidad contractual —en los casos de
enfermedades profesionales, segin el acuerdo tomado al respecto,
en el literal a) del Tema n.° 2 del I Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral del afio 2012—, comprende tanto el dafo patrimonial,
el dano emergente y el lucro cesante, asi como el dafio moral. Este
criterio también resulta vdlido para los accidentes de trabajo.

a) El dafo emergente

Estd referido a los costos que ha originado la reparacién del dano y
los demds gastos que se vayan a ocasionar como consecuencia del
evento perjudicial sufrido.

En el caso de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, podemos considerar dentro de este rubro los gastos
de atencién médica, hospitalizacién, cirugia, medicinas, servicios de
apoyo al diagnéstico, rehabilitacién, aparatos de prétesis y todos
aquellos de naturaleza similar que resulten necesarios para la
recuperacién del trabajador, fuera total o parcialmente.

Sobre el dafo emergente y su forma de calcularlo, Altamira
(1989) nos dice lo siguiente:
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a) DANO EMERGENTE. Tanto en la incapacidad parcial como en la total,
el dano emergente significa el menoscabo que ha sufrido el patrimonio
de la victima, a causa del infortunio laboral: gastos sanatoriales o de
internacién, medicamentos, honorarios médicos, estudios radiogréficos,
andlisis, tratamiento de rehabilitacidn, etcétera. Si el accidente resulta
mortal, habrd que afadirle las erogaciones originadas por el sepelio. En las
hipétesis expuestas, nos encontraremos, de ordinario, con las consecuencias
econdémicas que han surgido a consecuencia de un dafo, y por ende, su
monto es ficilmente determinable. Basta con sumar distintos conceptos
y se llegard a una cantidad cierta de dinero, porque se trata de un
dano emergente actual. Pero en algunos casos serd necesario continuar
el tratamiento por un tiempo que suele no ser ficil de predecir; habrd
entonces un dafio emergente futuro, que es la secuela inevitable del hecho
danoso. Como su monto puede ser indeterminado, el juzgador habri de

establecerlo prudencialmente (pp. 159-160).

Por nuestra parte, consideramos que los gastos que origina el
dafo emergente no solo deben ser probados en principio, sino
que deben justificarse en relacién con el accidente o enfermedad.
El trabajador afectado no debe incurrir en gastos excesivos o
innecesarios, sino los razonables recomendados por la ciencia

médica para el tratamiento de la contingencia que lo afecta.
b) El lucro cesante

Es el perjuicio econémico o dafo patrimonial que se configura como
los ingresos dejados de percibir por el trabajador a consecuencia
de la incapacidad para el trabajo producida por el accidente o la
enfermedad profesional que adolece, la cual puede tener cardcter

temporal o permanente.
c) Dano moral

Como se ha dicho anteriormente, el daho moral es indemnizable
en el caso de infortunios laborales, pues dicho resarcimiento, de
acuerdo con el articulo 1322 del Cédigo Civil, es procedente en los
casos de responsabilidad contractual.
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Aqui, somos de la opinién de que, al no existir actualmente ningtn
sistema de seguros que cubra el dano moral, resulta posible que este
deba ser reclamado y reconocido en un proceso de indemnizacién
por dafos y perjuicios de cardcter laboral.

d) Daiio a la persona

Nuestro Cédigo Civil contempla el dano a la persona en su
articulo 1985, dentro del capitulo relativo a la «Responsabilidad
extracontractual», motivo por el cual, al haberse determinado
que la responsabilidad civil por enfermedades profesionales es
de naturaleza contractual, opinamos que resulta improcedente
reclamar indemnizacién alguna por esta clase de dafio en sede
laboral, pues los jueces de trabajo resultan incompetentes para
conocer de tal pretensién.

5.5. Prueba y resarcimiento del dafo

Segtin el articulo 1331 del Cédigo Civil: «La prueba de los dafios y
perjuicios y de su cuantia también corresponde al perjudicado por la
inejecucién de la obligacién, o por su cumplimiento parcial, tardio o

defectuoso» (Presidencia de la Republica, 1984, p. 437).

Aplicando la norma citada al dmbito de la responsabilidad por
infortunios laborales, y siguiendo la teoria de la responsabilidad
contractual imperante en nuestro medio, tenemos que el trabajador,
ademds de probar el vinculo laboral por mandato del articulo 23 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, estd obligado a probar que sufri6
un accidente de trabajo o que adolece de la enfermedad profesional
que alega, asi como los danos sufridos como consecuencia de dichas
contingencias. Si el trabajador no cumpliera con su carga probatoria,
el empleador deberd ser absuelto.

Al respecto, el I Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral
del afo 2012, en el literal ¢) del Tema n.° 2, sobre el tema probatorio
adopté el acuerdo siguiente: «Que el trabajador debe cumplir con
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probar la existencia de la enfermedad profesional, y el empleador, el
cumplimiento de sus obligaciones legales, laborales y convencionales»

(Poder Judicial, 2013, p. 51).

Por su parte, el empleador no podrd liberarse de responsabilidad
invocando que actué con la diligencia ordinaria para evitar que
la contingencia laboral se presente, pues estd obligado a pagar
indemnizaciones a los trabajadores victimas de las contingencias o a

sus derechohabientes cuando fuera el caso, por mandato del articulo

IT del Titulo Preliminar y el articulo 53 de la LSST.

Distinto es el caso en que el trabajador ha probado el dano, pero
no la cuantia de este. En este caso, el juez, aplicando el literal d) del
Tema n.° 2 del I Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral
del afio 2012 (Poder Judicial, 2013), deberd establecerla en uso de la
atribucién conferida por el articulo 1332 del Cédigo Civil, segtin el
cual: «Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto
preciso, deberd fijarlo el juez con valoracién equitativa» (Presidencia

de la Republica, 1984, p. 437).

6. CONCLUSIONES

1. La responsabilidad civil por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales tiene naturaleza contractual, pues se origina con
ocasién del contrato de trabajo, en virtud del cual el empleador
tiene el deber de proporcionar seguridad y proteccién al
trabajador en el marco del desarrollo de la relacién laboral.

2. En los casos de responsabilidad civil contractual derivada de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, el empleador
no queda exento de responsabilidad, pues al tener el rol de
garante de la seguridad y salud de sus trabajadores y en aplicacién
del principio de responsabilidad contenido en el articulo II del
Titulo Preliminar de la LSST, le corresponderd asumir todas las
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implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole
como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el

trabajador en el desempeno de sus funciones o como consecuencia

de ello.

3. En los casos de indemnizacién por dafios y perjuicios derivados
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, podemos
concluir que la carga probatoria del demandante no solo debe
circunscribirse a acreditar la existencia de la enfermedad, sino que
también deberd demostrar fehacientemente que su padecimiento
se originé producto de la labor realizada o como consecuencia
de las circunstancias ambientales a las que estuvo expuesto al
efectivizar la prestacién del servicio.
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