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PRESENTACION

Me complace presentar el quinto nimero de la Revista de Derecho
Procesal del Trabajo. Publicacion Especializada del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo del
Poder Judicial,

La aplicacién del derecho procesal del trabajo propicia una
diversidad de opiniones y criterios, los mismos que requieren de un
andlisis exhaustivo con la finalidad de alcanzar la justicia social y la
equidad en las relaciones laborales. Ello motiva la difusién de trabajos
de investigacién a través de los cuales se pretende dar mayores luces a
los problemas de la vida cotidiana, sobre los que el derecho procesal

del trabajo juega un rol importante.

En esa direccidn, el presente niimero cuenta con la participacién
de destacados miembros de la academia, el foro y la judicatura,
quienes, mediante su experticia en el derecho laboral, procesal laboral
y contencioso-administrativo laboral, analizan diversos problemas y
desafios en dichas materias.

Los articulos de este niimero contienen propuestas que buscan
solucionar los problemas relacionados con la huelga en el derecho
laboral peruano; el Estado como sujeto obligado al pago de los costos
procesales en los procesos laborales y contencioso-administrativos
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laborales; la responsabilidad de los organismos publicos en casos de
accidentes de los trabajadores de las empresas de intermediacién labo-
ral; la variacién de la demanda dentro de la audiencia de juzgamiento;
y la migracién laboral y su incidencia en la dignidad humana. En
cuanto a la doctrina internacional, se realiza un estudio sobre Espafa
y su apuesta por transiciones sostenibles: el Mecanismo RED en la
reforma laboral de 2021-2022.

Asimismo, cabe indicar que la finalidad de este espacio de diserta-
cién académica y de investigacion es que los principios, las institucio-
nes y las normas que integran el derecho del trabajo material y procesal
salvaguarden los diferentes cambios econédmicos y sociales que prote-
gen, tutelan y reivindican a las personas que viven de su trabajo.

Finalmente, es importante reconocer y agradecer a los autores, a los
miembros del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo del Poder Judicial y a los integrantes
del Fondo Editorial de nuestra institucién, quienes han participado en
la publicacién de este quinto nimero.

Lima, junio de 2022
Jessica VANESSA MEDINA JIMENEZ

Presidenta del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo
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