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RESUMEN

La problemadtica circunscrita en los organismos publicos da a conocer
una falta de regulacién para aquellos casos de accidentes laborales
en empresas de intermediacién laboral. Tanto la normativa sobre la
materia, la Ley n.° 27626 y su Reglamento, promulgado por el Decreto
Supremo n.° 003-2002-TR, muestran una gran diferencia, y es que en
la primera no se menciona nada sobre los organismos publicos, lo que
da carta abierta a interpretaciones sobre la materia y la consecuente
desproteccién de los trabajadores que sufren accidentes laborales. Ante
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esta situacion, nos preguntamos qué genera dicha problemdtica, pues
su impacto es importante porque de resolverse se podria determinar la
responsabilidad solidaria al no cumplir con las obligaciones minimas
para brindar control, seguridad y salud al trabajador, quien es pieza
fundamental de toda empresa o institucién, ya que el valor y el
cardcter humano estdn protegidos por nuestra Carta Magna, en la que
se menciona que el trabajo es un derecho fundamental.

Palabras clave: organismos publicos; trabajador; empresa intermediaria;
responsabilidad solidaria; seguridad laboral.

ABSTRACT

The problem circumscribed in public agencies reveals a lack of
regulation for those cases of accidents at outsourcing companies. Both
the regulations on the matter, Act No. 27626, and its regulation,
enacted by Supreme Executive Order No. 003-2002-TR, show
a great difference, and that is that in one of the two regulations
nothing is mentioned about public agencies, which gives open letter
to interpretations on the matter and resulting in the vulnerability of
workers who suffer accidents at work. Faced with this situation we
ask ourselves: what causes this problem? since its impact is important
because if it is solved, it could determine joint and several liability by
not fulfilling the minimum obligations to provide control, safety and
health to the worker, who is a fundamental part of any company or
institution, since the value and human character are protected under
our Magna Carta, which mentions that work is a fundamental right.

Key words: public agencies; worker; outsourcing company; joint and
several liability; job security.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién tiene como punto central analizar
la normativa peruana en lo referente a la regulacién de la responsabili-
dad de los organismos ptblicos en situaciones de accidentes laborales
de los trabajadores que forman parte de empresas de intermediacién
laboral. Para ello, resulta relevante analizar la Ley n.° 27626, Ley que
Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores, y su Reglamento, promulgado por el
Decreto Supremo n.° 003-2002-TR. La primera normativa no hace
distingo en que la empresa usuaria que asuma la responsabilidad deba
ser una empresa privada o un organismo publico, mientras que el
Reglamento excluye a los organismos publicos de dicha responsabili-
dad. Asimismo, la ley de intermediacién laboral (Ley n.° 27626) no
regula la responsabilidad ante accidentes laborales. De igual modo, el

Reglamento no incorpora alguna regulacién al respecto.

Al analizar esta situacién se tiene como necesidad empresarial
modificar la norma de intermediacién laboral porque ello permitiria
un trato igualitario con respecto a las empresas privadas usuarias del
servicio de intermediacién como los organismos ptblicos. Asimismo,
también existe una necesidad normativa de darle un uso correcto a
la legislacién, evitando asi diferentes interpretaciones ante la falta de
regulacién sobre la responsabilidad de los organismos publicos en el
contexto de accidentes laborales de los trabajadores de las empresas
de intermediacién laboral.

Finalmente, ya que el derecho al trabajo es la base de esta inves-
tigacién, se tiene como sujeto principal de la relacién de trabajo al
trabajador, un personaje de gran importancia por su aporte, ya sea en
organismos publicos o privados. Al respecto, es relevante mencionar
que su necesidad constitucional prioriza la seguridad de este elemento
que compone la relacién de trabajo.
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2. ANTECEDENTES

La constitucién peruana de 1993 reconoce como derecho fundamental
el derecho al trabajo, que se caracteriza por ser de cardcter personal y
de dignificacién de la persona humana. La lucha por los derechos de
los trabajadores es de las mds antiguas a nivel mundial, y la reivin-
dicacién de este derecho se ha convertido en la fuerza fundamental
contra quienes crefan tener mds sobre otros, considerando que la escla-
vitud durante muchos afos ha sido una de las condiciones de trabajo

forzado mads arduas de la sociedad.

Nuestra legislacion nacional refiere sobre la existencia de libertad
laboral. Para Rubio (2008), se ha convertido en una consigna de toda
la sociedad por la que se tiene que luchar dia a dia. En el articulo 22
de nuestra constitucién se refiere textualmente: «el trabajo es un deber
y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién
de la persona». Ante ello, Rubio refiere que el derecho al trabajo se
ejerce de manera libre, pero también resulta un deber con la sociedad.
El bienestar social significa extraer bienes de la naturaleza que en
muchas ocasiones deben transformarse para ser utilizados. El marco
constitucional peruano reconoce el derecho al trabajo como derecho
fundamental objeto de proteccién por el ordenamiento juridico impe-
rante, puesto que se considera que instituye una via de realizacién
personal y de dignificacién de la persona humana. Sefalar que el tra-
bajo es un derecho implica que los sujetos que realizan esa ardua labor
deben ser debidamente remunerados. Cabe aqui sefialar que, con base
en esta problemdtica, no solo basta con remunerar adecuadamente al
trabajador, sino que también se le debe brindar las condiciones mini-

mas para evitar, por ejemplo, los accidentes laborales.

De acuerdo con el articulo 23 de nuestra Carta Magna, el Estado
debe atender sobre todo al trabajo y promover las condiciones necesa-
rias para que los peruanos puedan progresar social y econémicamente
mediante politicas de fomento de empleo productivo y educacién para
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el trabajo. Asimismo, se senala que la relacién laboral no debe restrin-
gir los derechos constitucionales ni perjudicar la dignidad del traba-
jador. En virtud de este articulo, el trabajo es la base de la sociedad.
Por esta razén, el Estado lo promueve y fomenta, pues el trabajo hace
que la sociedad disponga de un gran potencial de riqueza. Ademds, el
Estado protege sin distincién alguna a todos los trabajadores, ya sea
que pertenezcan a organismos publicos o privados. Al ser el trabaja-
dor el elemento principal de creacién de riqueza, el Estado privilegia
a todos aquellos que quieran crear puestos de trabajo y fomentar el
empleo. También resulta importante referir que el hecho de fomen-
tar empleo significa que no debe haber limitacién en el ejercicio del

mismo ni de sus derechos constitucionales, ni se debe menospreciar

la dignidad del trabajador.

Pues bien, cabe precisar que el presente trabajo tiene como fuente
de atencién la proteccién de los trabajadores de empresas de inter-
mediacién laboral, en donde, segin Neves (2018), siempre existird
un desplazamiento de trabajadores desde la empresa que ofrece los
servicios hacia aquella que los requiere. Sin embargo, el autor senala
que esto no necesariamente ocurre en la tercerizacién, ya que en dicha
modalidad los trabajadores de la contratista tienen la opcién de reali-
zar su labor en las instalaciones de esta o en la empresa principal. En
este sentido, concluye Neves, el desplazamiento es un «rasgo atipico en
la relacién laboral» (p. 55), ya que el lugar donde labora el trabajador
no es el establecimiento del empleador sino el de un tercero.

Ahora bien, en este tipo de relaciones laborales es sustancial des-
tacar que existe un marco legislativo que beneficia a los trabajadores.
Debido a ello, el ordenamiento laboral prevé que la figura de interme-
diacién laboral se utilice dentro de los estrictos mdrgenes legales, se
sancionen los excesos y se respete fundamentalmente la aplicacién del
principio de la primacia de la realidad.
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Las empresas de intermediacién laboral estdn reguladas por la Ley
n.° 27626, mediante la cual se regulan a las empresas que se dedican a
la intermediacién laboral en la modalidad de servicios complementa-
rios (empresas de limpieza, seguridad, vigilancia, etc.) y servicios tem-
porales (services, destaque de personal). Asimismo, estas solo podrin
constituirse mediante formas societarias que ya estin contempladas en
la Ley n.> 26887, Ley General de Sociedades, de modo que no pueden
adecuarse a esta las empresas individuales de responsabilidad limitada
(Formaliza-t Perd, 2017).

Ademds, se protege a las empresas que tienen patrimonio suficiente
para responder por las obligaciones de los trabajadores y para que,
en caso contrario, estos puedan accionar ante las empresas usuarias o
principales por responsabilidad solidaria.

En un contrato de trabajo, la relacién se da entre un trabajador y
un empleador. Segiin Villavicencio y Viera (1999), el trabajador es
aquella persona fisica que voluntariamente presta servicios a cambio
de una retribucién que recibird independientemente del resultado
de su trabajo; y el empleador es aquella persona —que puede ser
natural, juridica, publica o privada, o una comunidad de bienes—
que recibe los servicios personales del trabajador y a cambio da una
remuneracién. Estas definiciones reflejan la relacién entre los sujetos de
un contrato de trabajo. No obstante, la situacién en el caso de la figura
de intermediacién laboral es diferente. Para poder delimitar de manera
correcta esta figura juridica es necesario sefialar que estamos ante una
relacién triangular, en donde intervienen la empresa de servicios, la
empresa usuaria y el trabajador. De este modo, la empresa de servicios
o cooperativa celebra un contrato civil con otra empresa usuaria, con
la finalidad de proporcionarle trabajadores vinculados laboralmente a
la primera, a fin de que presten servicios bajo la direccién y el control
de la segunda.
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La intermediacién laboral estuvo prohibida hasta 1978, afo en
que se promulgé el Decreto Ley n.° 22126, que Ampara el Derecho
a Mantener Vinculo Laboral y Senala las Causales de su Rescisién,
y se permitié que se dé la prestacién de servicios a quien no era
empleador directo, pero solo en aquellos casos en los que se realizaban
labores complementarias. Luego, en 1986, surgié la Ley n.> 24514,
Ley que Regula el Derecho de Estabilidad en el Trabajo, con la cual
se ampli6 el accionar de las empresas de servicios al campo de las
labores especializadas, es decir, aquellas que no estdn dentro de las
actividades principales que realiza la empresa usuaria y que, para que
se desenvuelva en el mercado, es necesario un personal especializado y
altamente calificado (Villavicencio y Viera, 1999).

Por otro lado, Toyama (2020) senala que las normas actuales sobre
la materia (Ley n.° 27626 y su Reglamento) denominan a «la inter-
mediacién laboral como el contrato de descentralizacién laboral entre
una empresa (usuaria) que contrata a personal que realice trabajo
temporales, especiales y complementarios, para lo cual recurre a un
tercero (entidades de intermediacién)» (p. 20).

En nuestro pais existen algunas investigaciones académicas que
permiten observar el enfoque estructurado con respecto a la subcon-
tratacién. En torno a ello, Saldafia (2018) menciona que esta permite
que las empresas usuarias puedan mejorar su eficiencia y capacidad
adaprtativa, ya que podrdn concentrarse en el desarrollo de sus com-
petencias estructurales y dejar en manos de colaboradores externos la
ejecucion de otras actividades, es decir, en manos de las empresas de

servicios.

Es importante sefialar que ante la existencia de cooperativas el riesgo
de elusién del contrato de trabajo se volvié mds latente, del mismo
modo que apeligré su regulacién, puesto que su regulacién especifica
las colocaba al margen de la legislaciéon laboral. Esto se hizo efectivo

en la realidad, motivo por el cual el legislador se vio en la tarea de
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establecer a las cooperativas obligaciones que controlen sus actividades
con el fin de que a los trabajadores que prestan sus servicios por este
medio no se les defraude totalmente la proteccién minima requerida
para quienes realizan una labor subordinada (Villavicencio y Viera,

1999).

En consecuencia, la intermediacién laboral constituye una excep-
cién al contrato de trabajo, que tiene como intervinientes a un emplea-
dor y a un trabajador, ya que a ellos se les suma un tercero. De este
modo, los trabajadores escogidos por la empresa usuaria tienen dos
empleadores: uno formal, a cargo de la empresa de intermediacién
laboral, y otro real, a cargo de la empresa usuaria, dado que es ahi
donde se prestan los servicios.

3. TIPOS DE INTERMEDIACION LABORAL

Existen dos tipos de intermediacién laboral. En primer lugar, estin
aquellas empresas de servicios complementarios que brindan servicios
secundarios, que son, por ejemplo, mantenimiento, limpieza, vigilan-
cia y seguridad. En segundo lugar, se encuentran las empresas de ser-
vicios temporales que realizan labores —como su mismo nombre lo

dice— de manera temporal, que normalmente son las cooperativas.

En este contexto, la intermediacién laboral se puede producir de
diferentes maneras. Se tiene aquella que se efecta a través de orga-
nismos publicos, que son los servicios publicos de empleo, los cuales
funcionan a nivel estatal. También existen muchas empresas que desa-
rrollan su labor para satisfacer las necesidades de otras companias y
personas que buscan trabajo. En este mismo orden de ideas, existen
empresas de trabajo temporal que se encargan directamente de brin-
dar profesionales altamente calificados a disposicién de las companias

usuarias (Adecco, 2020).
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4. LA REGULACION DE LA INTERMEDIACION LABORAL EN EL PERU

La intermediacién laboral es un supuesto excepcional regulado en el
articulo 3 de la Ley n.° 27626. En este articulo se sefala que solo es
posible intermediar laboralmente trabajadores para cubrir actividades
temporales de la empresa usuaria, de modo que estos cumplan acti-
vidades complementarias o altamente especializadas. Es importante
agregar que una sola empresa puede encargarse de intermediar los tres
tipos de actividades mencionados: temporales, complementarios y

altamente especializados.

Asi, la norma de intermediacién laboral permite que las empresas
contraten mano de obra puesta por un tercero en tres casos especi-
ficos. El primer supuesto son las llamadas actividades temporales,
que consiste en que una empresa contrata a una empresa de interme-
diacién laboral o cooperativa para que le destaque labores; por ejem-
plo, cuando se requiere reemplazar a un trabajador de su planilla, la
empresa usuaria puede recurrir a una empresa de intermediacién labo-
ral para que le brinde un trabajador. El segundo supuesto es cuando la
empresa usuaria tiene un caso de actividades temporales, por ejemplo,
cuando existen necesidades eventuales, como instalar un soffware. Y el
tercer supuesto es para cubrir actividades complementarias accesorias
y no vinculadas al giro del negocio de la empresa usuaria (Puntriano
mencionado en Pacheco, 2019).

Por su parte, el articulo 5 del Reglamento promulgado por el
Decreto Supremo n.° 003-2002-TR establece que «no son extensivos
los [derechos] que sean otorgados por la existencia de una situacién
especial objetiva, inherentes a calificaciones personales, desarrollo de
actividades especificas, particularidades del puesto o el cumplimiento
de condiciones especificas».

Cuando las empresas suscriben contratos de intermediacién laboral
conceden una fianza que garantiza el cumplimiento de las obligacio-

nes laborales y de seguridad social de los trabajadores destacados a
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la empresa usuaria. La entidad, asimismo, puede escoger entre una
garantia a nombre del Ministerio de Trabajo, que tiene reglas especia-
les conforme lo establece la norma que regula la intermediacién labo-
ral; y otra a favor de la empresa usuaria, que se rige segin acuerden las
partes. Sea cual sea la garantia escogida, se supone que se ven protegi-
dos los derechos de los trabajadores. En referencia a ello, es importante

destacar el siguiente comentario doctrinario:

En cuanto a la regulacién de la fianza nos llama la atencién que no se
fije qué proporcién garantizard los derechos laborales y cudl los derechos
previsionales de los trabajadores destacados. Esta omisién puede generar
que, al momento de ejecutar la fianza, los derechos previsionales puedan
quedar sin cobertura al extinguirse la misma con los derechos laborales o

que su amparo sea minimo (Puntriano, 2011, p. 154).

La Ley n.° 27626 también hace referencia a la responsabilidad
solidaria entre la empresa usuaria y la entidad que presta servicios de
intermediacién laboral. En este supuesto, el articulo 25 de la ley senala
que si la fianza otorgada por la entidad es insuficiente para el pago
de los derechos laborales adeudados a los trabajadores destacados a
la empresa usuaria, estas serdn solidariamente responsables del pago
de tales adeudos por el tiempo de servicios laborado en la empresa

usuaria.

Resulta importante mencionar qué refiere la jurisprudencia sobre la
materia. La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, en el sexto considerando
de la Casacién Laboral n.° 1693-2012-Moquegua, recoge elementos
internacionales, como el Convenio n.° 181 de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT), de 1997, que trata sobre las agencias de
empleo privadas y prevé que estas presten servicios, en relacién con
el mercado de trabajo, que sean «consistentes en emplear trabajado-
res con el fin de ponerlos a disposicién de una tercera persona, fisica
o juridica [...], que determine sus tareas y supervise su ejecucién»
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(articulo 1.1.b). La casacién también cita a la Recomendacién n.° 198,
sobre la relacién de trabajo, de 20006, en la que se remarca la necesidad
de proteger a los trabajadores; se postula el principio de primacia de
la realidad y de la indiferencia de la calificacién juridica que las partes
hagan del negocio que las vincula; se ratifica la necesidad de luchar
contra las relaciones de trabajo encubiertas; y se promueve la elimina-
cién de las disposiciones nacionales que incentiven el uso de formas
encubiertas de relacién de trabajo. Finalmente, la casacién alude al
Convenio Internacional de Trabajo n.° 155, sobre seguridad y salud de
los trabajadores, de 1981, en cuyo articulo 17 se prescribe que si dos o
mds empresas desarrollan simultdneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, estas deberdn colaborar en la aplicacién de las medi-
das de igualdad e higiene en el trabajo.

En este mismo sentido, el Tribunal Constitucional también se
pronuncia sobre el tema en la sentencia recaida en el Expediente
n.° 0013-2014-PI/TC, en la que refiere que la intermediacién laboral
es una figura en donde la empresa usuaria contrata a otra empresa para
que «le proporcione» un trabajador que le preste servicios temporales,
complementarios o de alta especializacién (fundamento 3). Asimismo,
sefiala que para esta modalidad solo serd necesario un contrato de
locacién de servicios entre ambas empresas (fundamento 4).

En esta misma linea de ideas, Vidal (2020) sefala que la inter-
mediacién laboral es una contratacién laboral indirecta, en la que la
empresa usuaria funge como acreedora e impone a la empresa de inter-
mediacién, que seria su deudora, las cldusulas contractuales propias
del Cédigo Civil y de las pricticas comerciales. A estas se incluyen
otras disposiciones, como la confidencialidad, la indemnidad, la
variacién del precio, la solidaridad en aspectos laborales, las penalida-
des, las normas anticorrupcién, la reserva de derechos de propiedad
intelectual, el pacto arbitral, etc.
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Ante las definiciones prescritas, cabe sefialar que, en ninguno de los
casos, la ley o las situaciones propiamente dichas deberian vulnerar
los derechos de los trabajadores. Todo lo contrario, deben proteger los
derechos laborales.

9. LAS CONTRAPOSICIONES ENTRE LA LEY N. 27626 Y SU REGLAMENTO

El articulo 24 de la Ley n.° 27626 sefala que cuando las empresas
de servicios o cooperativas suscriban contratos de intermediacién
laboral con la empresa usuaria deben conceder una fianza, en la que
se garantice que se cumplan las obligaciones laborales y de seguridad
social de los trabajadores, de modo que estardn a cargo de la empresa
intermediaria, es decir, la que da los servicios.

En este mismo sentido, el articulo 25 de la misma ley sefala quessi la
fianza resulta insuficiente para cubrir el pago de los derechos laborales
de los trabajadores destacados a la empresa usuaria, esta deberd ser
solidariamente responsable y pagar lo adeudado a los trabajadores por
el servicio prestado.

Cabe sefalar que esta norma no extiende dicha solidaridad a los
accidentes laborales, lo que puede generar eventuales contingencias
para las empresas vinculadas a la intermediacién. Por otro lado, su
Reglamento, promulgado por el Decreto Supremo n.° 003-2002-TR,
en su primera disposicién final y transitoria, excluye a los organismos
publicos de la responsabilidad frente a eventuales contingencias con
los trabajadores. Esto difiere de la Ley n.° 27626, que no hace un
distingo sobre el tipo de empresa usuaria, que puede ser privada o un
organismo publico.
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6. EL DERECHO AL TRABAJO COMO PRIORIDAD DEL ESTADO

Elarticulo 7 de la Ley n.® 27626 refiere que los derechos y los beneficios
laborales de los trabajadores de empresas de intermediacién laboral
deben ser los mismos que la empresa usuaria otorga a sus trabajadores.
Por ello, los beneficios son los mismos que corresponde a aquellos
regulados por el régimen laboral de la actividad privada.

Al respecto, Chanamé (2021) senala que las remuneraciones y las
condiciones de trabajo que la empresa usuaria da a los suyos deberdn
replicdrseles a los trabajadores destacados, siempre y cuando sean de
alcance general, segiin la categoria ocupacional y la funcién ejercida,
y mientras dure el servicio. En este sentido, declara el autor, estos
trabajadores no se hacen merecedores de beneficios especificos dados
por la empresa usuaria, como aquellos relacionados con calificaciones
personales, desarrollo de actividades particulares o el cumplimiento de
otras condiciones especiales.

Por otro lado, no debemos dejar de lado lo que prescribe el articulo
24 de la Constitucién, que sefala que al trabajador se le debe pagar una
remuneracién equitativa y suficiente para satisfacer sus necesidades
basicas y las de su familia, y que, a su vez, procure su bienestar material
y espiritual. Asimismo, sefala la norma que la principal prioridad del
empleador es garantizar el pago de las remuneraciones y los beneficios
sociales para el trabajador, los cuales serdn determinados por el Estado
junto con la participacién de las organizaciones representativas de
los trabajadores y los empleadores. Algunos de los derechos que corres-
ponden a los trabajadores son la compensacién por tiempo de servicios,

las gratificaciones, las vacaciones, las utilidades, entre otros.

Luego de todo lo expuesto se puede constatar la importancia que
existe en la problemdtica encontrada, toda vez que tiene como pilar y
base fundamental el derecho del trabajo.
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1. CONCLUSIONES

La presente investigacién pretende analizar la actual normativa sobre
la responsabilidad de los organismos publicos frente a los posibles
casos de accidentes laborales de los trabajadores de empresas de inter-
mediacién laboral.

En esta dltima intervienen tres sujetos en la relacién: la empresa
usuaria (que destacaal trabajador cualificado), el trabajador y laempresa
de intermediacién laboral. Por otro lado, los tipos de intermediacién
laboral se diferencian segin la modalidad de servicio que otorguen, que
puede ser temporal, complementario o de requerimiento de personal

calificado.

En virtud de la problemdtica encontrada, existe una real con-
traposicién entre las normativas sobre la materia, es decir, entre la
Ley n.° 27626 y su Reglamento, promulgado por el Decreto Supremo
n.° 003-2002-TR, ya que en esta dltima se excluye a los organismos
publicos de la responsabilidad ante accidentes laborales sufridos por los
trabajadores de empresas de intermediacién laboral; mientras que en la
primera no se hace mencién de la responsabilidad de los organismos

publicos en el mismo escenario.

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador,
por lo que se concluye que dicha dicotomia entre la Ley n.° 27626 y su
Reglamento, el Decreto Supremo n.° 003-2002-TR, atenta contra el
articulo 1 de nuestra Constitucién Politica, el cual refiere que la defensa
de la persona humana y el respeto a su dignidad son el fin supremo
de la sociedad y del Estado. En ese sentido, se requiere una reforma
impostergable, materia de reflexiones y discusiones que respeten las

opiniones al respecto.

Revista de Derecho Procesal del Trabajo, 5(5), 2022, 117-133



La responsabilidad de los organismos publicos en los casos de accidentes de los trabajadores

REFERENCIAS

Adecco (2020, 12 de diciembre). ;En qué consiste la intermediacién
laboral? Adecco. https://www.adecco.com.pe/reclutamiento/que-

consiste-intermediacion-laboral/

Chanamé, J. M. (2021, 13 de diciembre). Services: ;qué es la interme-
diacién laboral? Bien explicado. LP Derecho. https://Ipderecho.
pe/intermediacion-laboral/

Congreso de la Republica (1986). Ley n.° 24514, Ley que Regula el
Derecho de Estabilidad en el Trabajo. Lima: 4 de junio de 1986.
hteps://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/24514.pdf

Congreso de la Repiblica (2002). Ley n.° 27626, Ley que Regula la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Coo-
perativas de Trabajadores. Lima: 8 de enero de 2002. https://
www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nst/66FFA
F02DDBC68D0052577C200765FC0/$FILE/Ley_N%C
296B0_27626.pdf

Corte Suprema de Justicia de la Reptblica (2012). Casacién n.° 1693-
2012-Moquegua. Lima: 13 de agosto de 2012. https://www.pj.
gob.pe/wps/wcm/connect/918ac4004f676eclaefacel50a5¢
eale/CAS.%2BLAB.%2B1693-2012%2B-%2BMOQUEGU
A.pdf2MOD=AJPERES&CACHEID=918ac4004{676eclaefa
eel50a5eecale

Formaliza-t Pert (2017, 20 de noviembre). Empresas de intermedia-
cién laboral - Services 2022. Formaliza-t Peri. https://www.for
maliza-tperu.org/empresas-de-intermediacion-laboral-services/

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2012). Decreto
Supremo n.° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la
aplicacién de las Leyes n.> 27626 y n.° 27696, que regulan la
actividad de empresas especiales de servicios y cooperativas de

Revista de Derecho Procesal del Trabajo, 5(5), 2022, 117-133

131


https://www.adecco.com.pe/reclutamiento/que-consiste-intermediacion-laboral/
https://www.adecco.com.pe/reclutamiento/que-consiste-intermediacion-laboral/
https://lpderecho.pe/intermediacion-laboral/
https://lpderecho.pe/intermediacion-laboral/
https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/24514.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nsf/66FFAF02DDBC68D0052577C200765FC0/$FILE/Ley_N%C2%B0_27626.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nsf/66FFAF02DDBC68D0052577C200765FC0/$FILE/Ley_N%C2%B0_27626.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nsf/66FFAF02DDBC68D0052577C200765FC0/$FILE/Ley_N%C2%B0_27626.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nsf/66FFAF02DDBC68D0052577C200765FC0/$FILE/Ley_N%C2%B0_27626.pdf
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e/CAS.%2BLAB.%2B1693-2012%2B-%2BMOQUEGUA.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e/CAS.%2BLAB.%2B1693-2012%2B-%2BMOQUEGUA.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e/CAS.%2BLAB.%2B1693-2012%2B-%2BMOQUEGUA.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e/CAS.%2BLAB.%2B1693-2012%2B-%2BMOQUEGUA.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e/CAS.%2BLAB.%2B1693-2012%2B-%2BMOQUEGUA.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=918ac4004f676ec1aefaee150a5eea1e
https://www.formaliza-tperu.org/empresas-de-intermediacion-laboral-services/
https://www.formaliza-tperu.org/empresas-de-intermediacion-laboral-services/

132

BRUNO JAIRO MORALES RIVADENEYRA

trabajadores. Lima: 26 de abril de 2002. https://www2.congreso.
gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/20B1CD4BE633DA4A
05257E22005A2018/$FILE/2_DECRETO_SUPREMO_
003_28_04_2002.pdf

Neves, J. (2018). Introduccion al derecho del trabajo. Fondo Editorial
de la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Organizacién Internacional de Trabajo (1981). Convenio n.° 155,
sobre seguridad y salud de los trabajadores. Ginebra: 3 de junio

de 1981. https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEX
PUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155

Organizacién Internacional de Trabajo (1997). Convenio n.° 181, sobre
las agencias de empleo privadas. Ginebra: 3 de junio de 1997.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12
100:0::NO::P12100_INSTRUMENT 1D:312326

Organizacién Internacional de Trabajo (2006). Recomendacién n.° 198,
sobre la relacién de trabajo. Ginebra: 31 de mayo de 20006.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:
55:0:NO:P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_
NODE:REC,es,R198,%2FDocument

Pacheco, G. (2019, 25 de junio). Intermediacién y tercerizacién
laboral. Bien explicado por César Puntriano. LP Derecho. https://
Ipderecho.pe/intermediacion-tercerizacion-laboral-explicado-
cesar-puntriano/

Puntriano, C. (2011). Los efectos de la subcontratacién en las rela-
ciones laborales. Andlisis de la responsabilidad solidaria como
mecanismo de tutela. Derecho ¢ Sociedad, (37), 151-165. https://
revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/
13168/13781

Rubio, M. A. (2008). Para conocer la Constitucion de 1993. Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Revista de Derecho Procesal del Trabajo, 5(5), 2022, 117-133


https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/20B1CD4BE633DA4A05257E22005A2018/$FILE/2_DECRETO_SUPREMO_003_28_04_2002.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/20B1CD4BE633DA4A05257E22005A2018/$FILE/2_DECRETO_SUPREMO_003_28_04_2002.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/20B1CD4BE633DA4A05257E22005A2018/$FILE/2_DECRETO_SUPREMO_003_28_04_2002.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/20B1CD4BE633DA4A05257E22005A2018/$FILE/2_DECRETO_SUPREMO_003_28_04_2002.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312326
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312326
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,es,R198,%2FDocument
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,es,R198,%2FDocument
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,es,R198,%2FDocument
https://lpderecho.pe/intermediacion-tercerizacion-laboral-explicado-cesar-puntriano/
https://lpderecho.pe/intermediacion-tercerizacion-laboral-explicado-cesar-puntriano/
https://lpderecho.pe/intermediacion-tercerizacion-laboral-explicado-cesar-puntriano/
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/13168/13781
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/13168/13781
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/13168/13781

La responsabilidad de los organismos publicos en los casos de accidentes de los trabajadores

Saldana, C. C. (2018). La responsabilidad solidaria por accidentes de
trabajo en el caso de las contratas [Trabajo académico para optar
el titulo de segunda especialidad, Pontificia Universidad Caté-
lica del Perd]. https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/
handle/20.500.12404/13698/SALDA%C3%91A_CALDE
RON_LA_RESPONSABILIDAD_SOLIDARIA_POR_ACCI
DENTES_DE_TRABAJO_EN_EL_CASO_DE_LAS_CON
TRATAS. pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tribunal Consitucional (2019). Expediente n.° 0013-2014-PI/TC.
Lima: 10 de septiembre de 2019. https://tc.gob.pe/jurispruden
cia/2020/00013-2014-Al.pdf

Toyama, J. (2020). El derecho individual del trabajo en el Peri: un
enfoque tedrico-prdctico. Gaceta Juridica.

Vidal, R. (2020, 19 de marzo). Los contratos de intermediacién labo-
ral y sus implicancias en tiempos de coronavirus. LP Derecho.
https://lpderecho.pe/contratos-intermediacion-laboral-implican

cias-tiempos-coronavirus/

Villavicencio, A. y Viera, M. (1999). La proteccién de los trabajado-
res en el Perd. https://ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialo
gue/---dialogue/documents/genericdocument/wcms_205375.pdf

Revista de Derecho Procesal del Trabajo, 5(5), 2022, 117-133

133


https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13698/SALDA%C3%91A_CALDERON_LA_RESPONSABILIDAD_SOLIDARIA_POR_ACCIDENTES_DE_TRABAJO_EN_EL_CASO_DE_LAS_CONTRATAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13698/SALDA%C3%91A_CALDERON_LA_RESPONSABILIDAD_SOLIDARIA_POR_ACCIDENTES_DE_TRABAJO_EN_EL_CASO_DE_LAS_CONTRATAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13698/SALDA%C3%91A_CALDERON_LA_RESPONSABILIDAD_SOLIDARIA_POR_ACCIDENTES_DE_TRABAJO_EN_EL_CASO_DE_LAS_CONTRATAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13698/SALDA%C3%91A_CALDERON_LA_RESPONSABILIDAD_SOLIDARIA_POR_ACCIDENTES_DE_TRABAJO_EN_EL_CASO_DE_LAS_CONTRATAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/13698/SALDA%C3%91A_CALDERON_LA_RESPONSABILIDAD_SOLIDARIA_POR_ACCIDENTES_DE_TRABAJO_EN_EL_CASO_DE_LAS_CONTRATAS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2020/00013-2014-AI.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2020/00013-2014-AI.pdf
https://lpderecho.pe/contratos-intermediacion-laboral-implicancias-tiempos-coronavirus/
https://lpderecho.pe/contratos-intermediacion-laboral-implicancias-tiempos-coronavirus/
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/genericdocument/wcms_205375.pdf
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/genericdocument/wcms_205375.pdf

	_Hlk102467633
	_Hlk100060518
	_Hlk99614593
	_Hlk99470881
	_Hlk99958686

