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PRESENTACION

El volumen 8, nimero 11 (2025) de la Revista de Derecho Procesal
del Trabajo del Poder Judicial del Pert reafirma su compromiso con
la produccién y la difusién de investigaciones juridicas rigurosas,
que contribuyen al fortalecimiento del derecho procesal laboral y la
promocién de una justicia més accesible, especializada y centrada en la
persona. Este nuevo nimero retine ocho articulos inéditos que abordan,
desde enfoques diversos y actuales, problemdticas que atraviesan tanto
el derecho del trabajo como la administracién de justicia en contextos
de transformacién tecnoldgica, conflicto juridico y desigualdad social.

Desde una mirada internacional, el articulo «La necesidad
de uniformizacién del criterio de verificacién de la vulnerabilidad
social en la asistencia social brasilefia» propone una reforma clave en
la identificacién de beneficiarios del sistema de asistencia social, en
donde alerta sobre la exclusién de ciudadanos vulnerables por criterios
subjetivos y defiende un modelo mds integral como el que se ha

adoptado en Chile e Italia.
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Los desafios del avance tecnoldgico se hacen presentes en «El
sesgo algoritmico generado por la inteligencia artificial como acto
de discriminacién en las relaciones de trabajo», que revela cémo las
decisiones automatizadas pueden replicar sesgos humanos y afectar
derechos fundamentales, asi como en «Humanos versus mdquinas,
donde se plantea un dilema actual: cémo armonizar la libertad de
empresay el derecho al trabajo frente a la automatizacién, proponiendo
medidas para una transicién tecnolégica justa.

En el plano procesal, el articulo «El proceso contencioso
administrativo urgente en la jurisprudencia de cinco Cortes Superiores
de Justicia» ofrece un valioso estudio comparado que evidencia avances
y limitaciones en la aplicacién practica de esta herramienta de tutela
diferenciada. Por su parte, «La ejecucién anticipada de resoluciones
judiciales en procesos laborales» analiza las tensiones entre tutela
efectiva y principio de legalidad y plantea soluciones normativas e
institucionales para resolver esta contradiccién que afecta directamente

a los trabajadores.

Dos articulos abordan temas de alta sensibilidad en la préctica
judicial. «Homologacién de remuneraciones: la travesia judicial
frente a escenarios laborales complejos» examina la dispersién de
criterios judiciales frente a demandas por igualdad salarial, y a la vez
propone una mayor uniformidad jurisprudencial. Por otro lado, «La
responsabilidad civil sin culpa en los accidentes laborales» aporta un
debate esencial sobre la extensién de la responsabilidad objetiva en
entornos laborales no peligrosos, destacando la necesidad de equilibrio
entre justicia distributiva y coherencia juridica.

Asimismo, el articulo «El derecho procesal del trabajo y sus fuentes»
ofrece una revisién conceptual precisa sobre los pilares normativos que
sustentan esta rama especializada, resaltando la importancia de definir
con claridad sus fuentes formales en el marco de un eventual Cédigo
Procesal del Trabajo.
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Presentacion

Este ntimero brinda al lector herramientas conceptuales y
juridicas para reflexionar sobre los retos que enfrenta la justicia laboral
en contextos de cambio. Invitamos a magistrados, operadores juridicos,
académicos y estudiantes a explorar estas contribuciones, seguros de
que enriquecerdn el debate juridico y fortalecerdn el desarrollo de un
derecho del trabajo moderno, justo y comprometido con la dignidad
humana.

Finalmente, expresamos nuestro mds sincero agradecimiento a
las autoras y los autores que han confiado en esta publicacién para
compartir sus valiosas investigaciones, asi como al importante apoyo
brindado por el Equipo Técnico Institucional de Implementacién
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, cuya colaboracién ha sido

fundamental para llevar a cabo esta edicién.

Jessie LiLiana TREVEjo NUREZ
Editora
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